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Na osnovu ¢lana 21. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju u Kantonu Sarajevu
(,.Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 23/17 i 33/17), ministrica za obrazovanje, nauku 1
mlade Kantona Sarajevodonosi

ODLUKU
o davanju saglasnosti na Pravila Prve privatne osnovne $kole “Isa-beg Ishakovi¢” Sarajevo

1. Daje se saglasnost na Pravila Prve privatne osnovne skole “Isa-beg Ishakovi¢” Sarajevo.
2. Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

Obrazlozenje

U Ministarstvu za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo zaprimljena je odluka o
donoSenju Pravila Prve privatne osnovne Skole “Isa-beg Ishakovi¢” Sarajevo i tekst Pravila
predmetne $kole radi pribavljanja saglasnosti Ministarstva.

Nakon analize teksta prijedloga navedenih pravila utvrdeno je da su ista sacinjena u skaldu
sa Zakonom o osnovnom odgoju i obrazovanju (’Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 23/17 i
33/17), te drugim propisima relevantnim za davanje saglasnosti.

Na osnovu navedenog odluceno je kao u dispozitivu.

Pouka o pravnom lijeku: protiv ove odluke nije dopustena zalba, ali se moze pokrenuti upravni
spor podnosenjem tuzbe kod Kantonalnog suda u Sarajevu mku od 30 dana od dana prijema
Odluke. : N
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIIA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAFEVO
OPCINA NOVO SARAIEVO
Prva privatna osnovna Skela Banjalucka 66, Sarajevo
“Isa-beg Ishakpvic” tel: 00387 33 95 74 96
www.isabeg.edu. ba Jax; 00387 33 95 74 95

Broj: 387/18
Sarajevo, 09.07.2018. godine

Na osnovu odredaba ¢lana 21., a u vezi sa odredbom ¢lana 120. Zakona o osnovnom odgoju i
obrazovanju ( "SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj: 23/17 i 33/17), Skolski odbor Prve
privatne osnovne Skole "Isa-beg Ishakovi¢" Sarajevo, na sjednici odrzanoj dana 09.07.2018.
godine,donosi

PRAVILA
Prve privatne osnovne §kole '"Isa-beg Ishakovi¢' Sarajevo

1 OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
( Predmet Pravila )
Ovim Pravilima, kao osnovnim op¢im aktom Skole, pored pitanja utvrdenih zakonom, ureduje
se:

a) osnivac $kole, djelatnost Skole,

b) naziv i sjediste skole,

c) status, pecat i Stambilj Skole,

d) unutrasnja organizacija $kole,

e) odgojno obrazovni rad u 8koli,

f) prava i duZnosti uéenika, nastavnika, struénih saradnika i drugih radnika u koli,

g) vodenje pedagoske dokumentacije i evidencije,

h) struéni organi $kole, organi upravljanja, rukovodenja,

i) saradnja $kole sa roditeljima ucenika,

j) nacin izbora predstavnika roditelja u Skolski odbor Skole,

k) formiranje i rad vijeca roditelja, vijeca u€enika,

1) ostvarivanje javnosti rada skole,

m) ostvarivanje prava ucenika i u¢enica koji su stekli zvanje perspektivni sportista, ucenici sa
izuzetnim umjetni¢kim talentima i nadareni uCenici sa vrhunskim rezultatima na
kantonalnom, federalnom, drzavnom ili medunarodnom takmicenju.

n) organizacija rada u cjelodnevnom boravku u Skoli i produZenom boravku,

0) sadrzaji i oblici drustvene, kulturne i sportske aktivnosti Skole,

p) op¢i akti koji se donose u 8koli, kao i na€in njihovog donoSenja,

q) nadin napredovanja u¢enika i zavrSavanje dva razreda za jednu Skolsku godinu,

r) odgojno-disciplinske mjere koje se mogu izre¢i u€enicima,



s) postupak izricanja disciplinske mjere koje se mogu izre¢i zaposlenicima i nastavnicima,
t) druga pitanja utvrdena zakonom ili prema uputstvima osnivaca.

Clan 2.
( Definicija )

(1) Pravila Prve privatne osnovne 8kole "Isa-beg Ishakovié¢" Sarajevo (u daljem tekstu "Skola" )
su osnovni opéi akt i svi drugi pravni akti Skole koji se donose radi detaljnjeg pravnog
uredivanja pitanja iz ¢lana 1. ovih Pravila ili u vezi s tim pitanjima, moraju biti u skladu sa
Zakonom i ovim Pravilima.

(2) Pravila $kole donosi Skolski odbor $kole uz saglasnost Ministra za obrazovanje, nauku i
mlade Kantona Sarajevo.

I1 PODACI O S§KOLI PRAVNI STATUS, NAZIV, SJEDISTE I PECAT SKOLE

Clan 3.
( Naziv $kole i status)
(1) Skola je redovna osnovna $kola i ima status pravnog lica.
(2) Puni naziv $kole je: Prva privatna osnovna Skola "Isa-beg [shakovi¢" sa p.o. Sarajevo.
(3) Skraceni naziv $kole je: PPOS "[sa-beg Ishakovi¢".
(4) Skola radi po Nastavnom planu i programu Kantona Sarajevo i Cambridge programu
odobrenim od strane ministarstva.
(5) Odluku o statusnim promjenama 3kole donosi osnivaé¢ u skladu sa &lanom 19. stav (2),
Zakona. 5
Clan 4.
( Sjediste §kole)

(1) Sjediste 3kole je u Sarajevu, ul. Banjalu¢ka bb, Op¢ina Novo Sarajevo.

(2) Skola moZe da promijeni naziv i sjedite.

(3) Odluku o statusnim promjenama $kole donosi osnivac, uz prethodnu saglasnost
Ministarstva.

Clan 5.
( Upis $kole u registar)

(1) Skola se upisuje u Registar osnovnih kola koji vodi Ministarstvo za obrazovanje, nauku i
mlade Kantona Sarajevo.

(2) Skola se upisuje i u sudski registar i danom upisa stice status pravnog lica.

(3) Skola je prvi put upisana u sudski registar kod Viseg suda u Sarajevu pod rednim brojem
UF/I 3730/96 dana 31.10.1996. godine i danom upisa stekla status pravnog lica.

(4) Skola je u sudskom registru Kantonalnog suda u Sarajevu pod rednim brojem UF/I
2970/97 dana 23.10.1997. godine promjenila naziv, promijenila osnivata i dopunila
djelatnost.

(5) Skola je u sudskom registru Opéinskog suda u Sarajevu RjeSenjem, pod rednim brojem
065-0-Reg-07-001228 dana 01.06.2007. godine, promijenila naziv u Prva privatna
osnovna $kola "Isa-beg Ishakovi¢" sa p.o. Sarajevo.

(6) Skola je u sudskom registru Op¢inskog suda u Sarajevu pod rednim brojem 065-0-Reg-
14-002507 dana 29.08.2014. godine promijenila osnivaca i dopunila djelatnost.

(7) Skola je upisana u Registar osnovnih $kola Kantona Sarajevo, koji vodi Ministarstvo za
obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo, pod rednim brojem 23. na strani 23. na
osnovu Rjesenja o izmjeni rjesenja broj: UP-11-01-38-17095/14 od 09.02.2015. godine.



Clan 6.
( Izdavanje svjedodzbi i drugih isprava)
Skola izdaje: udeniéke knjiZice, svjedotanstva, uvjerenja, posebne diplome, pohvale i
certifikate za Cambridge program kao javne isprave o zavr§enom osnovnom obrazovanju.

Clan 7.
( Petat i Stambilj $kole )

(1) Skola ima peéat koji se koristi kao dokaz autentiénosti svakog dokumenta koji $kola
izdaje.

(2) Skola ima $tambilj koji se koristi kao dokaz autenti&nosti svakog dokumenta koji $kola
zaprima kao ulaznu postu,

(3) Vrsta, oblik, dimenzije, sadrzaj, izrada i Cuvanje pecata i $tambilja, te vodenje evidencije
o izradenim pecatima i Stambiljima regulie se posebnim opéim aktom koji donosi
Skolski odbor u skladu sa Zakonom.

Clan 8.
(Vrste i oblici pecata i Stambilja)
(1) U skoli se koriste tri pecata i jedan Stambilj i to:

a) Pecat okruglog oblika, pre¢nika 50 mm za ovjeru svjedodZbi, pohvala, diploma i
drugih javnih isprava o zavr§enom obrazovanju, sa tekstom napisanim u
koncentri¢nim krugovima: Prva privatna osnovna $kola "Isa-beg Ishakovié"
Sarajevo.

b) Pedat okruglog oblika, preénika 30 mm za ovjeru sluzbenih dokumenata u
komunikaciji sa pravnim i fizickim licima i internu upotrebu sa tekstom: Prva
privatna osnovna $kola "Isa-beg Ishakovi¢" Sarajevo sa posebnom odgovorno$éu.
Pecat okruglog oblika, pre¢nika 20 mm sa tekstom kao u stavu (1) i (2) ovog ¢lana
za ovjeru virmanskih naloga i drugih finansijskih dokumenata.

¢) Stambilj 8kole u obliku pravougaonika dimenzija 40 x 15 mm sa tekstom: Prva
privatna osnovna 8kola "Isa-beg Ishakovi¢" Sarajevo, za evidentiranje pisane
dokumentacije upuéene $koli.

Clan 9.
( Upotreba i ¢uvanje peata i Stambilja )
(1) Upotreba i ¢uvanje pecata i Stambilja Skole utvrduje se Pravilnikom o upotrebi i ¢uvanju
pecata i Stambilja $kole, koji donosi Skolski odbor.
(2) Direktor $kole, svojom odlukom u pisanoj formi moZe ovlastiti sekretara Skole i druga lica za
Suvanje i upotrebu pojedinih pecata.

111 OSNIVAC SKOLE )
Clan 10,

( Osnivat Skole)
(1) Osnivaé $kole je Fondacija za razvoj obrazovanja Sarajevo.
(2) Osniva¢ 8kole Fondacija za razvoj obrazovanja Sarajevo raspolaze svim pravima
utvrdenim Zakonom i drugim normativnim aktima, kao i ovim Pravilima.
(3) Osniva¢ Skole osigurava sredstva potrebna za rad Skole u skladu sa PedagoSkim
standardima i op¢im normativima za osnovni odgoj i obrazovanje i normativima radnog



prostora, opreme, nastavnih sredstava i uéila po predmetima za osnovnu $kolu i doznaluje
sredstva za potrebe rada $kole na njezin racun.

Clan 11.
( Sticanje prihoda Skole)

Skola osigurava sredstva zarad iz sljedeéih izvora:
a) prihoda od $kolarine
b) sredstvima osnivaca,
¢) donacijom pravnih i fizi¢kih lica,
d) iz legata, poklona i zavjestanja,
e) prodajom proizvoda, intelektualnih i drugih usluga,
f) odrzavanjem kurseva i instruktivne nastave,
g) pruZanjem usluga produzenog boravka,
h) prodajom proizvoda koje izraduju uenici u toku prakti¢ne nastave,
i) donacijama svih nivoa vlasti,
j) iz zakupnina,
k) iz drugih izvora koji neée dovoditi u pitanje etiku i humana nacela na kojima se

zasniva rad Skole kao odgojno-obrazovne ustanove.

1V DJELATNOST SKOLE

Clan 12.
( Djelatnost $kole )
(1) Djelatnost skole je:
a) 85.20 osnovno obrazovanje,
b) 85.51 obrazovanje i pou€avanje u podrudju sporta i rekreacije,
c) 85.52 obrazovanje i poudavanje u podruéju kulture,
d) 85.59 ostalo obrazovanje i poucavanje, d. n.,

(2) Skola moze bez upisa u sudski registar da vri i druge djelatnosti u manjem obimu, koje
sluze djelatnosti koja je upisana u sudski registar, a koje se uobiajeno vrSe uz tu
djelatnost u manjem obimu ili povremeno, ili koje doprinose potpunijem iskoriStavanju
kapaciteta i materijala koji se upotrebljavaju za obavljanje registrovane djelatnosti, kao
Sto su ishrana ucenika i sliéno.

Clan 13.
( Poseban drustveni interes Skole)
Osnovni odgoj i obrazovanje ucenika je djelatnost od posebnog drustvenog interesa.

V UNUTRASNJA ORGANIZACIJA SKOLE

Clan 14.
( Poslovanje §kole )
1. Skola posluje kao jedinstven pravni subjekt u skladu sa vazeéim propisima.
2. Skola uziva odredeni stepen autonomije u skladu sa vaze¢im propisima.
3. Skolom rukovodi i $kolu zastupa direktor $kole.



Clan 15.
( Rad direktora $kole )
Direktor $kole osigurava zakonito i efikasno obavljanje poslova, donosi odluke, rjeSenja i
druge akte za koje je ovla$ten i preduzima mjere za koje je ovlasten Zakonom, ovim Pravilima i
drugim opéim aktima $kole.

Clan 16.
( Rad pomoénika direktora $kole )
U slu¢aju da direktor $kole nije u mogudénosti ispunjavati svoje duZnosti u skladu sa
zakonom, ovim Pravilima i drugim opéim aktima §kole ( privremena sprijeenost za rad, sluZzbeni
put i sl. ) zamjenjuje ga osoba koju ovlasti direktor $kole posebnom punomodéi u pisanoj formi.

Clan 17,
( Administrativno-tehni¢ka sluZba i struéni saradnici )
U $koli se ustanovljava i administrativno-tehni¢ka sluzba.

Clan 18.
( Rad sekretara §kole )
U rukovodenju pojedinim podruéjima rada Skole kao §to su administrativno-tehnicki i
pomoéni poslovi, direktoru pomaze i sekretar $kole.

Clan 19.
( Odredbe o unutral$njoj organizaciji )

Unutrasnja organizacija Skole odreduje se tako da obezbijedi skladno obavljanje registrovane
djelatnosti i uspjesan razvoj Skole kao cjeline. UnutraSnja organizacija $kole ureduje se preciznije
Pravilnikom o unutragnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, koji donosi Skolski odbor
na nadin i u postupku predvidenim zakonom i ovim pravilima.

Clan 20.
( Pravilnik o radu i unutra$nja organizacija i sistematizacija )
(1) Pravilnikom o radu i unutradnja organizacija i sistematizacija radnih mjesta utvrduje se
narodito:
a) naziv poslova sa opisom za svako radno mjesto,
b) uslovi za radna mjesta,
c) drugi uslovi koji osiguravaju efikasno obavljanje poslova iz djelatnosti kole.

VI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Clan 21.
( Realizacija odgojno-obrazovnog rada)
(1) Odgojno-obrazovni rad se ostvaruje na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj
i obrazovanje.
(2) Nastavni plan je $kolski dokument kojim se propisuju odgojno obrazovna podru¢ja odnosno
nastavni predmeti koji ¢e se izu¢avati u osnovnoj 8koli, redoslijed izu€avanja tih predmeta po
razredima, sedmiéni i godi$nji fond ¢asova za svaki predmet, a u vezi s tim i struktura $kolske

godine.
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(3) Nastavni program je $kolski dokument kojim se propisuje obim, dubina i redoslijed nastavnih
sadrzaja u pojedinom nastavnom predmetu.

(4) Nastavni planovi i programi se baziraju na principima individualizacije i diferencijacije,
integrisanog udenja i poducavanja, aktivnog ucenja i primjene naucenog, socijalne interakcije,
razvoja socijalnih kompetencija, osiguravanjem okruZenja za ucenje, pracenju i ocjenjivanju i
partnerstvu sa porodicom i zajednicom.

(5) Nastavne planove i programe koje $kola realizira donosi Ministar za obrazovanje, nauku i
miade Kantona Sarajevo, u skladu sa zajedni¢kom jezgrom nastavnih planova i programa,
koje donosi Agencija za predskolsko, osnovno i srednje obrazovanje.

(6) Nastava se dijelom izvodi i na engleskom jeziku i po Cambridge programu.

(7) U treéem i Sestom razredu provodi se eksterna procjena znanja, koja nece utjecati na
zakljuénu ocjenu uenika, a na kraju zavr$nog razreda utvrduje se obaveza polaganja eksterne
mature u skladu sa pravilnikom koje donosi ministar.

(8) Ministar za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo ¢e osigurati da sadrzaji koji
promoviraju jednakost polova budu sastavni dio nastavnog plana i programa.

(9) Predmete u okviru fakultativne i izborne nastave, nakon izvrSenog izbora nastavnog
predmeta, biraju udenici i roditelji ili staratelji ugenika na potetku Skolske godine sa liste koju
utvrduje Ministarstvo za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo i kad se da izjaSnjenje
o odabranim &asovima, fakultativna nastava za datog ucenika postaje obavezna. )

(10)  Broj, vrsta i trajanje fakultativne i izborne nastave odreduje se GodiSnjim programom o
rada $kole u skladu sa Nastavnim planom i programom i resursima kojima Skola raspolaZe.

(11)  Ministarstvo za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo je obavezno da na kraju
svake $kolske godine izvrdi analizu potreba za izmjenama i dopunama nastavnog plana i
programa.

(12)  Nastavni plan i program $kole moZe da ima najvide do 20% specifiénih sadrZaja u odnosu
na nastavni plan i program osnovnih $kola kao javnih ustanova.

Clan 22.
( Upis Skolskih obveznika i trajanje nastave u Skolskoj godini)

(1) Skola upisuje $kolske obveznike na osnovu ugovora sa roditeljima, odnosno starateljima
Skolskih obveznika neovisno o $kolskom podrugju.

(2) Skolska godina traje od 1. septembra tekuce do 31. augusta naredne godine.

(3) Nastava u $koli izvodi se po polugodiitima i traje 37 radnih sedmica, s tim da se nastavni plan
i program planira i realizira u okviru 35 nastavnih sedmica.

(4) Nastava u prvom i zavr§nom razredu 3kole, traje 36 radnih sedmica, s tim da se nastavni plan
i program planira i realizuje u okviru 34 nastavne sedmice.

(5) Svjetski dan nastavnika 5. oktobar ustanovljava se kao Dan nastavnika u Kantonu Sarajevo i
planira se kolskim kalendarom.

(6) Razlika u broju radnih i nastavnih sedmica koristi se za realizaciju posebnih programskih
sadrzaja i to:
a) obiljezavanje drzavnih i vjerskih praznika,
b) obiljezavanje dana Skole i drugih kulturnih, sportskih aktivnosti utvrdenih Godisnjim

programom rada $kole.



Clan 23.
(Podetak i trajanje nastave )

(1) Nastava u prvom polugodi$tu pocinje prvog radnog dana u septembru i zavrSava se po pravilu
nakon zavr$enih 17 nastavnih sedmica, u skladu sa nastavnim kalendarom.

(2) Zimski odmor za uenike traje etiri sedmice i koristi se po pravilu nakon zavrSetka prvog
polugodista.

(3) Skola moZe odrediti da se dio zimskog ili ljetnog odmora za ugenike koristi u toku prvog ili
drugog polugodista samo ako je to predvideno godi$njim programom rada ili uslovljeno
vanrednim okolnostima, te odobreno od strane Ministarstva.

(4) Nastava u drugom polugodistu pocinje poslije zimskog odmora.

(5) Proljetni ljetni odmor za uéenike traje pet radnih dana i koristi se u prvoj sedmici aprila.

Clan 24.
( Trajanje $kolskih ¢asova i teZina $kolske torbe )

(1) Skola u skladu sa Zakonom organizira nastavni proces u petodnevnoj radnoj sedmici.

(2) Nastavni ¢as u $koli traje 45 minuta. Za udéenike I, I1, III i IV razreda moZe se organizovati
fleksibilno trajanje nastavnog €asa unutar zadanog dnevnog vremenskog okvira.

(3) U toku sedmice uéenici I, 11 i III razreda mogu imati najviSe 20 ¢asova nastave, s tim da u
toku dana ne mogu imati vi$e od 4 ¢asa redovne nastave.

(4) U toku sedmice ucenici IV, V i VI razreda mogu imati najvise 25 ¢asova nastave, s tim da u
toku dana ne mogu imati vi§e od 5 ¢asova redovne nastave.

(5) U toku sedmice uéenici VII,VIII i IX razreda mogu imati najvise 30 ¢asova nastave, s tim da
u toku dana ne mogu imati viSe od 6 ¢asova redovne nastave.

(6) Direktor Skole moZe, u izuzetnim sluc¢ajevima, odluciti da produZi ili skrati trajanje Casova.
Ministar moZe, u izuzetnim okolnostima, odluciti da produzi ili skrati trajanje ¢asova u
pojedinim ili svim osnovnim $kolama na podrucju Kantona.

(7) Maksimalna teZina $kolske torbe zajedno sa sadrZzajem, na osnovu misljenja relevantnih
institucija iz oblasti zdravstva, ¢e se utvrditi Pedago$kim standardima i normativima za
osnovno obrazovanje i odgoj, u skladu sa uzrastom ucenika.

(8) Skola, postujuéi zakonsku regulativu i fleksibilnost u izmjeni Nastavnog plana do 20%, moze
organizovati dodatne ¢asove.

Clan 25.
( Izvodenje nastave)

(1) Nastava i drugi oblici odgojno-obrazovnog rada u Skoli izvode se na jednom od tri zvani¢na
jezika konstitutivnih naroda Bosne i Hercegovine, koji se imenuju jednim od tri naziva: bosanski
jezik, hrvatski jezik ili srpski jezik.

(2) U nastavi se koriste oba zvani¢na pisma Bosne i Hercegovine (latinica i ¢irilica), a po potrebi
znakovno ili brajevo pismo.

(3) Do kraja &etvrog razreda u€enici ¢e uciti oba pisma Bosne i Hercegovine.
(4) Nastava ili dio nastave se izvodi i na stranom jeziku, uz saglasnost ministarstva.

Clan 26.
( Uéenje pisama u toku osnovnog obrazovanja )
Do kraja treée godine osnovnog odgoja i obrazovanja ucenik ¢e nauciti oba pisma Bosne i

Hercegovine, s tim da u prvoj godini zapocinje sa u¢enjem latinice.



Clan 27.
( Pohadanje nastavnog predmeta vjeronauke )

(1) Skola je duZna osigurati uslove da udenici pohadaju nastavni predmet vjeronauku, a onim
udenicima koji vjeronauku ne pohadaju omoguditi ¢e se pohadanje alternativnog odnosno
alternativnih predmeta, a ¢ije ¢e nastavne planove i programe donijeti Ministarstvo.

(2) Ugenici se, uz saglasnost roditelja, na podetku $kolovanja opredjeljuju za pohadanje jednog
od nastavnih predmeta iz stava (1) ovog &lana, uz mogucnost promjene opredjeljenja na
pocetku svake Skolske godine. -

(3) Predmeti iz stava (1) imaju status izbornog predmeta i ulaze u opéi prosjek ocjena.

Clan 28.
( Inkluzivno obrazovanje )

(1) Inkluzivno obrazovanje u $koli se odvija u skladu sa Pravilnikom o obrazovanju ucenika s
posebnim obrazovnim potrebama koji donosi ministar.

(2) Upisanim ufenicima s posebnim obrazovnim potrebama koji su zavrSili razred po
individualno prilagodenom planu i programu, $kola izdaje odgovaraju¢e dokumente u
skladu sa Pravilnikom o obrazovanju ucenika sa posebnim potrebama i Pravilnikom o
vrednovanju i ocjenjivanju ucenika.

(3) Proces odgoja i obrazovanja u inkluzivnoj nastavi obavlja se uz asistenta za djecu sa
posebnim potrebama u skladu sa Pedagoskim standardima i normativima.

Clan 29,
( Razlozi za prekid odgojno-obrazovnog rada)
Odgojno-obrazovni rad se ne smije prekidati u toku polugodista, odnosno $kolske godine,
izuzev u sludaju elementarnih nepogoda, epidemije i drugih posebno opravdanih razloga, bez
odluke Osnivaca ili Ministra.

Clan 30.

( Organiziranje fakultativoe, instruktivne, dopunske, dodatne i individualizirane nastave )
(1) Skola organizira fakultativnu, instruktivnu, dopunsku, dodatnu i individualiziranu nastavu u
okviru koje se svakom udeniku srazmjerno njegovim moguénostima i ste€enom znanju
obezbjeduje odredeni nivo edukacije.
(2) Odluku o izvodenju dopunske, fakultativne i instruktivne nastave donosi Nastavni¢ko vijece
na prijedlog direktora.
(3) Troskove dopunske, fakultativne i instruktivne nastave snose uéenici.
(4) Skola mora kontinuirano raditi na motivisanju i pripremanju udenika za takmiSenja na
kantonalnom, federalnom i drzavnom nivou.

Clan 31.
( Godi3nji program rada Skole)
(1) Rad u $koli u toku $kolske godine realizira se na osnovu godisnjeg programa rada $kole.
(2) Godisnji program sadrzi obavezne i druge oblike i raspored obrazovno-odgojnog rada, njegov
obim i sadrZaj, kao i izvjestaj o realiziranju godi$njeg programa za prethodnu Skolsku godinu.
(3) Nastavnicko vije¢e utvrduje prijedlog godiSnjeg programa na osnovu nacrta kojeg priprema
direktor, a usvaja ga Skolski odbor.

~



(4) Skola, nakon usvajanja, dostavlja Godi$nji program rada u elektronskoj verziji najkasnije do
30. septembra za tekuéu Skolsku godinu, i to po jedan primjerak: osnivacu, odnosno
Ministarstvu i i nadleznom organu op¢ine.

Clan 32.
( UdZbenici i nastavna sredstava koja se koriste)

(1) U 8koli mogu se koristiti samo radni udzbenici, udZbenici, priru¢nici, radni listovi i zbrike
zadataka koje je odobrilo nadleZno ministarstvo u skladu sa Zakonom o udZbenicima.Koristit
¢e se i udzbenici po Nastavnom planu i programu Cambridge, koje je odobrilo Ministarstvo.

(2) Skola omoguéava besplatno koristenje udzbenika i drugih nastavnih sredstava koje posjeduje.

Clan 33.
( Vannastavne-slobodne aktivnosti )

(1) Vannastavne-slobodne aktivnosti ufenika obuhvataju razli¢ite aktivnosti uéenika u $koli i
organizaciji $kole izvan programa redovne nastave.

(2) Zadaci i programski sadrZaji vannastavnih aktivnosti utvrduju se godi$njim programom rada
Skole, u skladu sa Pedagoskim standardima i normativima, a ostvaruju se putem sekcija,
klubova, druZina, grupa, uéeni¢kih zadruga i drugih oblika.

(3) Vannastavnim aktivnostima zadovoljavaju se posebne sklonosti i interesovanja ucenika i
integralni su dio odgojno-obrazovnog rada Skole.

(4) Ugesc¢e uCenka u ovim aktivnostima je na dobrovoljnoj osnovi.

Clan 34.
( Izleti, studijske posjete, ekskurzije, kampovanja/logorovanja )

(1) Izleti, studijske posjete, ekskurzije, kampovanje/logorovanje, druStveno koristan rad i drugi
oblici obrazovno-odgojnog rada predvideni u Godi$njem programu rada organiziraju se u
okviru radnih odnosno nastavnih dana, u skladu sa planom koji donosi Skola.

(2) Skola u prirodi, kao dio nastavnog plana i programa osnovne $kole realizira se u okviru
nastavnih dana,a na osnovu plana koji donosi Skola.

(3) Skola plivanja, $kola skijanja, kao i drugi oblici nastave iz predmeta tjelesni i zdravstveni
odgoj organiziraju se i realiziraju u skladu sa programom rada Skole.

(4) Skola moze, ukoliko se ukaZe potreba organizovati vise puta izlete, posjete, skole plivanja i
skijanja u toku jedne $kolske godine.

VII PRAVA I DUZNOSTI UCENIKA

Clan 35.
( Prava i obaveza pohadanja Skole )
(1) Svako dijete ima pravo i obavezu da pohada Skolu u toku perioda predvidenog za obavezno

obrazovanje.
(2) Obavezno je pohadanje redovne osnovne 8kole u trajanju od devet godina i to za djecu od Sest

do petnaest godina starosti, odnosno do zavrietka osnovne $kole.
(3) Skolskim obveznikom redovne osnovne $kole smatra se dijete koje ¢e do 1. marta tekuce

godine navrsiti 5 i po godina Zivota,



Clan 36.
( Upis u redovnu Skolu )

(1) Upis u redovnu $kolu obavlja se u aprilu i augustu mjesecu na osnovu javnog konkursa
koji se objavljuje u sredstvima javnog informiranja.

(2) Skola je obavezna da po obavljenom upisu Skolskih obveznika dostavi izvjestaj o upisu
Osnivaéu, Ministarstvu i opéini na &ijem podrugju se nalazi, najkasnije do 15. juna za
aprilski upisni rok, a najkasnije do 31. augusta za augustovski upisni rok.

(3) Na pocetku $kolske godine zakljuCuje se ugovor izmedu roditelja/staratelja udenika i
$kole o medusobnim pravima i obavezama, a najkasnije do 30. septembra tekuce Skolske
godine.

Clan 37.
( Ocjena sposobnosti djece pri upisu u Skolu )

(1) Ocjenu sposobnosti djece pri upisu u $kolu obavlja komisija sastavljena od pedagoga
(pedagoga-psihologa ili psihologa) i nastavnika razredne nastave.

(2) Komisiju iz prethodnog stava imenuje Skolski odbor na prijedlog direktora 3kole.

(3) Komisija iz stava (1) ovog &lana obavlja sljedece poslove: obavlja razgovor sa djetetorr\),
daje djetetu testove i poja$njava nadin rada (testovima se ispituje intelektualna zrelost),
prati ponadanje djeteta tokom rada, pravi procjenu uspjeSnosti testa, daje ocjenu o
emocionalnoj i socijalnoj zrelosti, pravi rang listu ( na osnovu broja bodova ) uspje$nosti
djece, formira odjeljenja na nadin da u svakom odjeljenju ima pribliZan broj ucenika koji
su na osnovu testiranja postigli odlidan, vrlodobar, dobar, dovoljan i nedovoljan broj
bodova.

(4) Komisija iz stava (1) ovog ¢&lana podnosi direktoru IzvjeStaj, a direktor je duZan
obavijestiti Nastavnitko vijeée o broju upisanih u¢enika i problemima ukoliko ih ima.

(5) Kandidat za upis u prvi razred podnosi sljede¢e dokumente:

a) Prijavu za upis;

b) Izvod iz mati¢ne knjige rodenih;

¢) Ljekarsko uvjerenje nadleZne zdravstvene ustanove sa ocjenom psihofizicke
sposobnosti djeteta;

d) Uvjerenje/certifikat o pohadanju Obaveznog predskolskog programa, ukoliko su
djeca pohadala predskolski program.

(6) Skolski odbor moze utvrditi i druge kriterije za upis ucenika u $kolu u skladu sa zakonom

i interesima $kole.

Clan 38.
( DuZnosti uéenika )
Utenik je duZan da prema svom uzrastu doprinosi ostvarivanju ciljeva i zadataka odgojno-
obrazovnog rada, da redovno pohada nastavu i aktivno ucestvuje u nastavnom procesu.

Clan 39.
§ ( Uéenitka knjiZica)
(1) Skola uéenicima izdaje u€enicku knjiZicu kojom se u toku osnovnog Skolovanja dokazuje
status uéenika osnovne 8kole.
(2) Skola je obavezna uenicima koji pohadaju Cambridge program izdati uceni¢ku knjiZicu i
certifikat na engleskom jeziku.



Clan 40.
( Prelazak uenika iz Skole u $kolu )

(1) Prelazak uéenika iz jedne $kole u drugu vr$i se na osnovu pisanog akta - prevodnice, uz
obavezu Skole iz koje u€enik prelazi da u roku od dva dana od dana prijema zahtjeva za
izdavanje prevodnice, sluzbenim putem dostavi prevodnicu $koli u koju u¢enik prelazi.

(2) Skola u koju uéenik prelazi je obavezna da $kolu iz stava (1) ovog ¢lana u roku od dva dana
od dana upisa ucenika obavijesti o statusu ucenika.

(3) Ucenici drzavljani Bosne i Hercegovine koji su dio osnovnog obrazovanja zavrsili u BiH,
izvan Kantona Sarajevo upisuju se u Skolu u odgovarajuéi razred i nastavljaju obrazovanje
pod istim uslovima kao i uc¢enici u Kantonu Sarajevo.

(4) Ucenik koji zavrsi pojedine razrede Skole u inostranstvu nastavlja obrazovanje u
odgovaraju¢em razredu Skole, uz postupak ekvivalencije odgovarajuceg dokumenta koju vrsi
Ministarstvo.

Clan 41.
( 1zostanak sa nastave )

(1) Uéenik koji iz opravdanih razloga (bolest u duzem trajanju i drugim opravdanim
slu¢ajevima) nije mogao redovno pohadati nastavu i biti ocijenjen iz jednog ili vise
predmeta, moZe polaganjem ispita ili drugim oblikom nastavnog rada nadoknaditi
izgubljene Casove i ste¢i osnovno obrazovanje u redovnom roku.

(2) Ako je ucenik iz opravdanih razloga bio odsutan, odnosno izostao sa nastave u
odredenom razredu jednu trec¢inu od ukupnog fonda sati predvidenih nastavnim planom i
programom, moze polagati predmetni ili razredni ispit u toku Skolske godine, kako bi u
redovnom roku zavr$io odgovarajuci razred osnovne $kole.

(3) Nastavnicko vije¢e, u svakom konkretnom slucaju, cijeni opravdanost razloga
nepohadanja nastave i donosi odluku o polaganju ispita.

(4) Ukoliko se ucenik nalazi na bolnickom lijecenju, svakako moze pohadati nastavu u toj
zdravstvenoj ustanovi.

(5) Skola kao ustanova se obavezuje da redovno posjeéuje ucenika u bolnici ili kuéi i radi na
pomaganju savladavanja gradiva po nastavnom planu i programu za razred koji taj u¢enik
pohada.

Clan 42.
( Odobrenje izostanka sa nastave )
(1) U slucaju kada ucenik ima opravdanih razloga da izostane sa nastave, izostanak

odobrava:
a) Nastavnik razredne nastave za ucenika od I do 1V, a razredni starjeSina za uc¢enike od V do
IX FAZECAA « o reeiiee ettt st e eb e e e e tr bbb e sbbr e erbes s saraes do 3 dana,
D) DIrektor SKOIC....c..oi i e e do 7 dana,
C) NastaVNICKO VIJEEE. .. .ttt sttt s are do 15 dana,
d) SKOISKI ODOT.....cv.cvoivicvociieceeeecte et preko 15 dana.

Clan 43.
( Pravdanje izostanka sa nastave )
Izuzetno roditelj ucenika u toku Skolske godine moze pravdati odsustvo uc¢enika koje nije
duze od 1 (jednog) dana, a najduze 3(tri) dana u toku polugodista.



Clan 44.
( Slobodne aktivnosti u€enika )

(1) Radi razvijanja sposobnosti i zadovoljavanja posebnih sklonosti i interesovanja ucenika, skola
organizuje slobodne aktivnosti koje obuhvataju razlicite aktivnosti ucenika u Skoli i
organizaciji Skole izvan programa redovne nastave.

(2) U skladu sa svojim sposobnostima i interesima, ugenici Skole se dobrovoljno opredjeljuju za
ucesée u radu Slobodnih aktivnosti.

(3) Slobodne aktivnosti su sastavini dio cjelokupnog obrazovno-odgojnog rada i imaju izuzetan

znadaj u ostvarivanju odgojnih zadataka Skole.

Clan 45.
( Ostvarivanje slobodnih aktivnosti)
Slobodne aktivnosti se ostvaruju kroz razligite oblike organizovanja putem druStava, sekcija,
klubova, druZina, grupa, ucenic¢kih zadruga i drugih oblika rada.

Clan 46.
( Zadaci i programski sadrZaji vannastavnih aktivnosti )

Zadaci i programski sadrZaji vannastavnih aktivnosti utvrduju se GodiSnjim programom rada
$kole, u skladu sa Pedagoskim standardima i normativima, a ostvaruju se kroz razlicite oblike
organizovanja putem druftava, sekcija, klubova, druZina, grupa, ucenickih zadruga i drugih
oblika rada.

Clan 47.
( Zadaci programski sadrzaji slobodnih aktivnosti )

Zadaci i programski sadrzaji slobodnih aktivnosti utvrduju se GodiSnjim programom rada
Skole.

Clan 48.
( Uslovi za rad i oblici rada slobodnih aktivnosti )

Uslovi za rad ( prostorni, materijalni, kadrovski i sl. ) kao i sadrzaj i oblici rada slobodnih
aktivnosti utvrduje se Godisnjim programom rada Skole.

Clan 49.
( Podrudja rada u slobodnim aktivnostima )

Podrugja rada u slobodnim aktivnostima organizuju se u skladu sa Pedagoskim standardima i
normativima.

Clan 50,
( Angazman drugih strucnih lica)

Pored nastavnika, $kola moze angaZovati i druga stru¢na lica za organizaciju i rukovodenje
slobodnim aktivnostima.

Clan 51.
( Rad slobodnih aktivnosti )
O realizaciji slobodnih aktivnosti kole vodi se odgovarajuca dokumentacija i evidencija.

Clan 52.
( Ocjenjivanje u $koli )
(1) Ocjenjivanje u $koli vrsi se javno i kontinuirano, brojéanim i opisnim ocjenama.
(2) Opisno ocjenjivanje primjenjuje se u prvom razredu osnovne Skole.
(3) Za ulenike $kole od drugog razreda brojéana zakljuéna ocjena iz svakog predmeta
pojedinacno izvodi se na kraju svakog polugodista i na kraju Skolske godine.



(4) Brojcane zakljucne ocjene su: odlican (5), vrlodobar (4), dobar (3), dovoljan (2) i nedovoljan
(1).

(5) Pored ocjena, upisuju se i karakteristike u¢enika vezano za njihovo napredovanje, sklonosti,
posebne osobine i sli¢no, u pisanoj formi na kraju $kolske godine.

(6) Karakteristike iz prethodnog stava se daju na osnovu pedagoskog kartona ucenika.

(7) Odredbe ovog ¢lana ne primjenuju se na specijalno obrazovanje. Umjesto ocjena ucenici sa
posebnim obrazovnim potrebama dobijaju pismeni godiSnji izvjeStaj koji opisuje rezultate
koje je postigao ucenik u realizaciji nastavnog plana i programa, a ukoliko im specijalno
obrazovanje omogucava da budu ocijenjeni na redovan nacin, onda im se daju i ocjene.

(8) Ocjena iz odredenog predmeta iskljucivo se tice obrazovnog dijela, dok se za odgojni dio
poduzimaju druge mjere propisane ¢lanom 81. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju.

(9) Propise o pracenju, vrednovanju i ocjenjivanju ucenika donosi Ministar za obrazovanje,
nauku i mlade Kantona Sarajevo.

Clan 53.
( Opéi uspjeh ucenika )

(1) Opé¢i uspjeh ucenika i rezultati postignuca u€enika iz nastavnih predmeta utvrduju se na kraju
polugodista, odnosno na kraju Skolske godine.

(2) Ucenik nije s uspjehom zavrsio razred ako ima jednu ili vise ocjena nedovoljan (1).

(3) Ucenici I razreda Cija postignuca na osnovu opisnog ocjenjivanja na kraju nastavne godine
nisu zadovoljavajuca, odnosno uéenici 11, I i 1V razreda koji na kraju nastavne godine imaju
jednu ili viSe ocjena nedovoljan (1) prevode se u naredni razred.

(4) Ucenik iz prethodnog stava koji po tre¢i put stekne uvjet za prevodenje u naredni razred
ponavlja razred koji je posljednji pohadao.

(5) Roditelji, odnosno staratelji uc¢enika iz stava 2. ovog ¢lana mogu zahtijevati da njihovo dijete
ponavlja razred bez obzira na sticanje uvjeta za prevodenje u naredni razred. Kona¢nu odluku
o ponavljanju razreda donosi nastavnicko vijece Skole.

(6) Ucenik 1V,V, VI, VII, VIII i IX razreda redovne osnovne $kole koji na kraju nastavne godine
ima jednu ili dvije ocjene nedovoljan (1) upucuje se na popravni ispit u augustovskom
ispitnom roku.

(7) Ucenik koji ne zadovolji na popravnom ispitu ponavlja razred.

(8) Ucenik 1V,V, VI, VII, VIII i IX razreda redovne osnovne 8kole, koji na kraju nastavne godine
ima vise od dvije ocjene nedovoljan (1), ponavlja razred.

(9) Ucenik zavr$nog razreda koji na kraju nastavne godine ima jednu ocjenu nedovoljan (1) moze
biti izuzet od odredbe iz stava 5. ovog ¢lana i po vlastitom izboru popravni ispit polagati u
junskom ili augustovskom ispitnom roku.

(10)  Uceniku iz prethodnog stava koji se prijavi da popravni ispit polaZe u junskom ispithom
roku, Skola je duzna organizirati polaganje popravnog ispita. U sluaju da na ovom
popravnom ispitu ué¢enik dobije ocjenu nedovoljan (1), upuéuje se da ponovi razred.

(11)  Ucenik koji je upucen da ponovi odredene razrede moze zadrzati status redovnog uc¢enika
do navrSene 17. godine Zivota, a u slucaju nemarnog odnosa prema ucenju i neprimjerenog
ponasanja moze, po odluci nastavni¢kog vijeca, izgubiti status redovnog ucenika Skole s
navr§enih 15 godina Zivota. 5

Clan 54.
( Pozitivan opéi uspjeh, srednja ocjena ucenika i vladanje uéenika )

(1) Ucenik je ostvario pozitivan op¢i uspjeh na kraju polugodista, odnosno na kraju $kolske
godine, ukoliko iz pojedina¢nih predmeta nema ocjenu nedovoljan (1).

(2) Ucenik je zavr$io razred:



a) s odli¢nim uspjehom ako je postigao srednju ocjenu najmanje 4,50
b) s vrlodobrim uspjehom ako je postigao srednju ocjenu najmanje 3,50
¢) sdobrim uspjehom ako je postigao srednju ocjenu najmanje 2,50

d) s dovoljnim uspjehom ako je postigao srednju ocjenu najmanje 2,00.

(3) U svjedodzbe i druge dokumente u koje se upisuje opéi uspjeh ucenika, pored ocjene odli¢an,
vrlodobar, dobar i dovoljan, upisuje se i prosje¢na ocjena opceg uspjeha zaokruzena na dvije
decimale.

(4) U osnovnoj Skoli ocjenjuje se i vladanje ucenika.

(5) Ocjene iz vladanja su: primjerno, vrlodobro, dobro, zadovoljava i loge.

(6) Ocjenu iz vladanja u razrednoj nastavi utvrduje nastavnik razredne nastave, a u predmetnoj
nastavi odjeljenjsko vijece, na prijedlog razrednika.

Clan 55.

( Pravo prigovora na zakljuénu ocjenu )
(1) Roditelj u¢enika ima pravo prigovora na zaklju¢nu pojedinanu ocjenu na kraju nastavne
godine.
(2) Prigovor se podnosi odjeljenskom vijecu, u roku od tri radna dana od dana saop§tavanja
ocjene. Prigovorom se moze traziti i izuzece predmetnog nastavnika u vezi sa stavom (7) ovog
¢lana.
(3) Odjeljensko vijece obavezno je svaki prigovor razmotriti najkasnije dva dana od prijema
prigovora i o istom saciniti misljenje.
(4) Odjeljensko vijece obavezno je izvrsiti analizu ocjena zakljudenih od strane nastavnika i u
sluc¢aju nepravilnosti o tome saciniti misljenje.
(5) Odjeljensko vije¢e odmah dostavlja prigovor i misljenje iz st. (3) i (4) ovog ¢lana
nastavni¢kom vijeéu na odlucivanje. o~ :
(6) NastavniCko vije¢e obavezno je u roku od tri dana od dana dostavljanja prigovora i mi§ljenja
iz stava (5) ovog ¢lana donijeti odgovarajuéu odluku.
(7) Ako nastavnicko vijece donese odluku o usvajanju prigovora, koja podrazumijeva potrebu
provjere znanja ucenika, obavezno je imenovati komisiju za provjeru znanja.
(8) Komisija iz stava (7) ovog ¢lana obavezna je izvrsiti provjeru znanja u¢enika u roku od dva
dana od dana donosenja odluke. '
(9) Nacin polaganja ispita pred komisijom iz stava (7) ovog ¢lana i druga pitanja bitna za rad
komisije ureduju se na sljedeci nacin:
- roditelj ucenika mora biti na vrijeme obavijeSten o ishodu njegovog prigovora,
- rok za polaganje mora biti izmedu 24,00 i 48,00 sati (u zavisnosti da li se radi o jednom ili dva
predmeta),
- ispit pred komisijom mora obavezno sadrzavati usmeni i pismeni dio,
- ukoliko roditelj podnese zahtjev da prisustvuje polaganju usmenog i pismenog dijela, $kola ¢e
omoguditi prisustvo jednog roditelja ali pod uslovom da zahtjev bude opravdan.
(10) Ocjena komisije je konacna.
(11) Ako nastavnicko vijece donese odluku o odbijanju prigovora, ista je konacna.



Clan 56.
(Posebna diploma za odli¢an uspjeh u toku osnovnog obrazovanja)
(1) Ueeniku koji u toku osnovnog obrazovanja i odgoja postigne odli¢an uspjeh iz svih nastavnih
predmeta i ima primjerno vladanje, izdaje se u znak priznanja i posebna diploma o
postignutim rezultatima, koju propisuje ministar.

Clan 57.
( Podsticanje ucenika na bolji uspjeh )
U cilju podsticanja ucenika na Sto bolji uspjeh u odgojno-obrazovnom radu, $kola dodjeljuje
pohvale, diplome i nagrade.
Clan 58.
( Dodjela pohvala i diploma )
Pohvale i diplome se dodjeljuju pojedinim ucenicima, grupi ucenika ili odjeljenju za
postignute rezultate u nastavno-odgojnim aktivnostima.

Clan 59.
( Dodjela nagrada)

Nagrade dodjeljuju:
a) Nastavnik razredne nastave za ucenika od | do 1V razreda, odnosno razrednik za
ué¢enika od V do 1X razreda,
b) Odjeljensko vijece,
¢) Nastavnicko vijece,
d) Direktor Skole, u izuzetnim sluc¢ajevima ako je ucenik osvojio nagradu na
drZzavnom ili medunarodnom takmicenju.

Clan 60.
( Razlozi dodjele nagrada)

Nagrade se dodjeljuju za:

a) naroCite rezultate na afirmaciji Skole u realizaciji nastavnog plana i programa,
op¢inskog i kantonalnog takmicenja,

b) ostvarene rezultate na takmicenju na federalnom i drzavnom nivou,

¢) zalaganje i izvanredan uspjeh u raznim vidovima slobodnih aktivnosti, u
drustvenom i kulturnom Zivotu Skole,

d) izuzetan doprinos u razvoju druStvenih odnosa i pruzanja pomo¢i drugim
ucenicima u savladavanju nastavnog gradiva.

Clan 61.
(Vrste nagrada i dodjele nagrada i pohvala)
(1) Odredbe o pohvalama i nagradama utvrduju se Pravilnikom o pohvalama i nagradama
uéenika koje predlaze Nastavni¢ko vijeée, a usvaja Skolski odbor
(2) Nagrade se dodjeljuju u knjigama, znackama, ucenickom priboru, alatu i drugim
predmetima.
(3) Visinu sredstava namjenjenih za podmirenje troskova nabavke nagrada iz stava 1. ovog
¢lana odobrava:
a) Direktor Skole za nagrade koje dodjeljuje nastavnik, odnosno razrednik, Odjeljensko
vijece ili Nastavnicko vijece;
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b) Skolski odbor za nagrade koje predlozi direktor.

(4) Na preporuku Nastavnickog vijeéa i prijedlog direktora, Skolski odbor u okviru
raspolozivih sredstava mozZe donijeti odluku i o dodjeli nov€ane nagrade.

(5) Pohvale, diplome i nagrade se dodjeljuju javno i iste se objavljuju povodom znadajnih
datuma kao $to su: Dan Skole, na kraju polugodista ili $kolske godine i sl.

VIII PRAVA I DUZNOSTI NASTAVNIKA I
STRUCNIH SARADNIKA

Clan 62.
(Samostalnost $kole)
(1) Skola uZiva odredeni stepen autonomije u skladu sa vaze¢im propisima, a naro&ito u
pogledu zapoSljavanja nastavnog stru¢nog i drugog kadra, te slobode rada nastavnika.
(2) Skola ima samostalnost u pedagoskom radu te autonomiju u okviru zakonskih i
podzakonskih akata, da osmiSljava, predlaZe i realizira obrazovne sadrzaje vodeéi rauna
o standardima 1 odrZivosti postojeéih i primjeni novih oblika i metoda rada u nastavnom
procesu.
Clan 63.
(Prava i duZnosti nastavnika, strucnih saradnika i drugih zaposlenika)
Nastavnici, struéni saradnici i drugi zaposlenici u $koli ostvaruju svoja prava i duZnosti iz
radnog odnosa i po osnovu rada u skladu sa Zakonom o radu, Zakonom o osnovnom odgoju i
obrazovanju, provedbenim propisima, Pravilima Skole i drugim opéim aktima Skole.

Clan 64.
( Definicija nastavnika i zadatak nastavnika )

(1) Nastavnik je lice kvalificirano za izvodenje odgojno-obrazovnog rada sa djecom i
odraslima, koje treba da ima Siroko i temeljno opée obrazovanje, da dobro poznaje disciplinu
koju predaje, da poznaje psiholosko-pedagoske i metodi¢ke osnove nastave i odgoja, kao i da ima
ljudske kvalitete neophodne za nastavnicku profesiju.
(2) Primarni zadatak nastavnika u $koli je odgoj i obrazovanje uenika prema savremenim
pedagoskim kriterijima, u okviru utvrdenog nastavnog plana i programa, uvazavajuci slobodu
pedagoskog rada, principe demokrati¢nosti i ljudskih prava.

Clan 65.
( Prijem i rasporedivanje nastavnika, stru¢nih saradnika i drugih zaposlenika )
(1) Prijem, rasporedivanje i prestanak rada nastavnika, stru¢nih saradnika i ostalih
zaposlenika u Skoli vrsice se u skladu sa ovim Pravilima i drugim opstim aktima Skole.
(2) Nastavnik u okviru Cetrdesetsatne radne sedmice moze imati najvise 25 ¢asova svih vrsta i
oblika neposrednog odgojno-obrazovnog rada koji se ostvaruje u koli.

Clan 66.
( Struéna sprema nastavnika za izvodenje nastave o razredima
i strucna sprema struénih saradnika )
(1) Nastavnim planom i programom utvrduje se odgovarajuci profil i struéna sprema
nastavnika.
(2) Nastavnik razredne nastave ima visoku stru¢nu spremu i izvodi nastavu u I, II, TIH 1 1V
razredu, a nastavu moze izvoditi zakljucno sa V razredom.
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(3) Nastavnik predmetne nastave ima visoku stru¢nu spremu i izvodi nastavu od VI do IX
razreda, a nastavu moZe izvoditi i u V razredu na osnovu odluke direktora $kole.
Odredene predmete izvodi i u I, II, III i IV razredu u skladu sa nastavnim planom i
programom koji reguli$e profil i struéna sprema nastavnika za taj predmet.

(4) Razrednu i predmetnu nastavu u skladu sa st. 2. i 3. ovog ¢lana u osnovnoj $koli mogu
izvoditi i lica sa zavr§enim II ili 1II ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa na
nastavni¢kom fakultetu ili drugom fakultetu i poloZzenom pedagosko-psihologkom grupom
predmeta koji imaju odgovarajuéi profil stru€ne spreme koji je propisan u nastavnom
planu i programu.

(5) Struéni saradnici u Skoli su: pedagog, pedagog-psiholog, psiholog, bibliotekar, socijalni
radnik, defektolog odredenog profila, logoped i zdravstveni radnik.

(6) Stru¢ni saradnici iz prethodnog stava potrebno je da imaju struénu spremu i to:

a) pedagog, psiholog, pedagog-psiholog visoku struénu spremu;
b) bibliotekar visoku ili viSu struénu spremu;
¢) ostali struéni saradnici potrebno je da imaju struénu spremu u skladu sa Pedagoskim
standardima i normativima.
Clan 67.
(Strudni ispit i volonterski rad)
(1) Nastavnici i struéni saradnici je potrebno da imaju poloZen struéni ispit.
(2) Nastavnicima, struénim i drugim saradnicima bez radnog iskustva, u skladu sa Zakonom o
radu osnovna $kola moZe omoguciti struéno osposobljavanje za samostalan odgojno-
obrazovni rad, bez zasnivanja radnog odnosa ( volonterski rad ).

Clan 68,
(Pripravnik i pripravnicki staz)

(1) Lice koje prvi put zasniva radni odnos na poslovima nastavnika, stru¢nog ili drugog saradnika
ima status pripravnika.

(2) Skola je duzna, odmah po njegovom stupanju na posao, pripravniku izdati rjeSenje o
pripravnickom stazu sa rokom polaganja ispita za samostalan odgojno-obrazovni rad,
odnosno, stru¢nog ispita i imenovati mentora.

(3) Pripravni¢ki staz traje 12 ( dvanaest ) mjeseci.

(4) Po zavrSetku pripravnickog staza, pripravnik je obavezan polagati ispit za samostalan
odgojno-obrazovni rad, odnosno struéni ispit ¢ije troSkove sam snosi.

Clan 69.
( Program osposobljavanja za samostalan odgojno-obrazovni rad )

(1) Program osposobljavanja za samostalan odgojno-obrazovni rad, staziranje, profil i stru¢na
sprema mentora, sastav komisije, nadin i troSkovi polaganja ispita za samostalan odgojno-
obrazovni rad, odnosno stru¢nog ispita, obrazac uvjerenja o polozenom struénom ispitu i
vodenje evidencije reguliraju se pravilnikom koji donosi ministar.

(2) Struéni ispit polaZe se pred struénom komisijom koju imenuje ministar.

Clan 70.
(Obavezni ljekarski pregled)
(1) Svaki zaposlenik osnovne $kole prije poCetka Skolske godine, u organizaciji $kole obavezan
je obaviti sistematski ljekarski pregled u javnoj zdravstvenoj ustanovi i uvjerenje o
liekarskom pregledu dostaviti u osnovnu 8kolu odnosno organizacionu jedinicu kod koje se
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nalazi njegov personalni dosije. SadrZaj sistematskog ljekarskog pregleda propisuje posebnim
uputstvom ministar uz pribavljanje misljenja Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo.
(2) Troskove sistematskog pregleda snosi $kola.

Clan 71.
( Izbor nastavnika, strutnih saradnika i drugih zaposlenika )

(1) Nastavnici, stru¢ni saradnici i drugi zaposlenici biraju se na osnovu konkursa koji raspisuje
Skolski odbor. Konkurs se objavljuje na web stranici $kole.

(2) Pravilnikom o radu $kole blize ée se urediti nadin i postupak raspisivanja konkursa, izbora
nastavnika, struénih saradnika i ostalih zaposlenika u skladu sa Zakonom.

(3) Zaposlenici u osnovnoj Skoli u hitnim, odnosno vanrednim slu¢ajevima, mogu biti angaZirani
na odredeni vremenski period, koji shodno Zakonu o radu ne moZe biti duzi od tri mjeseca.

Clan 72.
(AngaZiman nastavnika i strucnih saradnika koji nemaju propisane kvalifikacije )

(1) Nastavnici i struéni saradnici koji nemaju propisane kvalifikacije mogu biti angaZovani u
Skoli na odredeno vrijeme, u skladu sa Zakonom o radu, pod uslovom da se na javni konkurs
nije prijavio kandidat koji ispunjava uslove propisane Zakonom i ovim Pravilima.

(2) Nastava koju izvode nastavnici iz prethodnog stava se verificira u skladu sa pozitivnim
propisima.

Clan 73.
( KoriStenje godi$njeg odmora)

(1) Plan koristenja godisnjih odmora i duZina trajanja godisnjih odmora utvrduje se opéim aktom
osnovne 8kole shodno Zakonu o radu i Zakonu o osnovnom odgoju i obrazovanju.

(2) Nastavnici i struéni saradnici, u pravilu, godi$nji odmor koriste u toku ljetnog odmora za
ucenike.

(3) Izuzetno, zaposlenici koji ne iskoriste godisnji odmor u toku ljetnog raspusta, mogu koristiti
godi$nji odmor do 30. juna naredne godine.

Clan 74,
( Duzina trajanja godiSnjeg odmora ostalih zaposlenika )
DuZina trajanja godi$njeg odmora ostalih zaposlenika utvrduje se Pravilnikom o radu koji je
u skladu sa Zakonom o radu.
Clan 75.
{ Propisi iz radnog odnosa )
Propisi kojima se preciznije ureduju prava iz radnog odnosa i po osnovu rada nastavnika,
stru¢nih saradnika i drugih zaposlenika koji nisu uredeni ovim Pravilima, ureduju se Pravilnikom
o radu koji donosi Skolski odbor u skladu sa Zakonom o radu, Zakonu o osnovnom odgoju i

obrazovanju, provedbenim propisima i ovim Pravilima.

Clan 76.
( Praéenje rada zaposlenika )

(1) Rad zaposlenika se sistemati¢no prati i ocjenjuje na osnovu pravilnika koji, uz konsultacije sa
sindikatom, donosi Ministar za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo.

(2) Sastavni dio pravilnika iz stava ( 1 ) ovog ¢lana su kriteriji za ocjenjivanje zaposlenika, kao i
uslovi za napredovanje i sticanje posebnih zvanja nastavnika, stru¢nih i drugih saradnika.

(3) Skola je obavezna svake Skolske godine provoditi postupak evaluacije rada rukovodnog i
nastavnog osoblja, odnosno uspjesnosti realiziranja nastavnih programa.
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(4) Evaluacija rada rukovodnog i nastavnog osoblja provodi se u skladu sa pravilnikom koji
donosi Ministar za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo.

(5) Skola na osnovu odluke nastavni¢kog vijeca moze provoditi evaluacionu anketu o radu
nastavnog osoblja od strane ucenika svake Skolske godine, a s ciljem unapredenja kvaliteta
obrazovno-odgojnog rada.

(6) Evaluacija rada rukovodnog i nastavnog osoblja je dio integralnog procesa uspostave sistema
kvaliteta, odnosno samokontrole i unutradnje ocjene kvaliteta.

(7) Rezultate vrednovanja rada rukovodnog, nastavnog, struénog i drugog osoblja osnovna $kola
je obavezna analizirati i isti Cine sastavni dio personalnog dosijea svakog zaposlenika
osnovne Skole;

(8) Ocjenjivanje ostalih radnika vr3i se analognom primjenom Pravilnika iz stava 1.ovog ¢lana.

1X VOPENJE PEDAGOSKE DOKUMENTACIJE I EVIDENCIJE

Clan 77.
( Pedagoska dokumentacija )

(1) Skola vodi pedagosku dokumentaciju i evidenciju na nadin preciznije propisan posebnim
aktom koji donosi Ministar za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo.
(2) U pedagosku dokumentaciju spadaju:
a) mati¢na knjiga,
b) registar uz mati¢nu knjigu,
c) ljetopis Skole,
d) knjiga zapisnika sjednica nastavnic¢kog vijeca,
e) knjiga zapisnika o radu komisija za polaganje ispita,
f) knjiga zapisnika organa upravljanja.

Clan 78.
( Pedagoska evidencija )

U pedagosku evidenciju spadaju:

odeljenjska knjiga za redovnu nastavu,

dnevnik rada za ostale vidove nastave,

knjige evidencije o slobodnim aktivnostima udenika,

godisnji plan i program rada redovne nastave po predmetima za svakog nastavnika,
raspored ¢asova,

propisani evidentni listovi za nastavnike i u¢enike i drugi tabelarni pregledi,
plan staziranja pripravnika i evidencija o realizaciji plana staziranja pripravnika,
spisak djece, dorasle za upis u prvi razred,

prijave za polaganje ispita u osnovnoj Skoli,

zapisnici o polaganju ispita u osnovnoj Skoli,

spisak izdatih uvjerenja o zavrSenom razredu ili razredima osnovne $kole,
spisak izdatih svjedodZbi o zavr§enoj osnovnoj skoli,

m) pedagoski karton.
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Clan 79.
( Izdavanje dokumenata u $koli)
Na osnovu dokumentacije i evidencije koja se vodi u $koli izdaje se:

a) ucenicka knjizica,
b) uvjerenje o zavr§enom razredu osnovne Skole,
¢) uvjerenje o zavrsenom VI, VIl i VIII razredu osnovne $kole,
d) svjedocanstvo-svjedodZba o zavrsenoj osnovnoj $koli,
€) posebno priznanje za postignute rezultate,
f) prevodnica o prelasku u¢enika u drugu $kolu,
g) izvjestaj o upisu ucenika koji je dosao iz druge $kole,
h) certifikat o zavr§enom Cambridge ispitu.

Clan 80.
( Vodenje dokumentacije i evidencije )

(1) Podaci u mati¢noj knjizi su trajne vrijednosti.
(2) Pedagosku dokumentaciju i evidenciju vode nastavnici i strudni saradnici u skladu s propisom

koji donosi ministar.
(3) Za redovno vodenje dokumentacije i evidencije i tadnost podataka odgovoran je direktor i

nastavn

Clan 81.
( Ljetopis $kole)

(1) Skola vodi ljetopis. Ljetopis se vodi u tvrdo povezanoj svesci.
(2) U Ljetopis se unose svi vazni podaci iz Zivota i rada $kole. Podaci se unose hronoloskim

redom. Ljetopis Skole je dokument od trajne vrijednosti.

X STRUCNI ORGANI SKOLE

Clan 82.
( Strucni organi §kole )
(1) U Skoli se obrazuju stru¢ni organi i to:
a) Nastavnicko vijece,
b) Odjeljensko vijele,
¢) Struéni aktiv.
(2) Nacin rada stru¢nih organa regulira se poslovnikom o radu struénih organa kole. Akti
koje usvoje struéni organi $kole, dostavljaju se direktoru 3kole i Skolskom odboru u
skladu sa nadleznim utvrdenim zakonom i ovim pravilima.

Clan 83.
( Nastavnicko vijece Skole)
(1) Nastavnicko vijeée sadinjavaju svi nastavnici i struéni saradnici $kole.
(2) Nastavnickim vije¢em rukovodi direktor $kole, a u njegovoj odsutnosti pomoénik
direktora ili lice koje ovlasti direktor.
(3) Nastavnicko vijeée obavlja sljedeée poslove:
a) utvrduje prijedlog godis$njeg programa rada skole,
b) donosi odluke o organizaciji odgojno-obrazovnog rada,
c¢) prati ostvarivanje nastavnog plana i programa i preduzima mjere za njegovo
izvrsavanje i o tome podnosi izvjestaj Skolskom odboru,
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d)

razmatra realizaciju nastavnog plana i programa s posebnim osvrtom na postignuéa
uéenika kao i na kontinuitet ocjenjivanja ucenika,

utvrduje prijedlog programa struénog usavrSavanja nastavnika i stru¢nih saradnika,
program rada struénih organa i komisija i razmatra realizaciju istih,

vr8i izbor oblika nastave i saglasno tome vrsi raspored uéenika i podjelu predmeta
za nastavnike, odnosno vrsi raspored rada u radnoj sedmici,

na prijedlog direktora donosi odluku o izboru razrednika za pojedina odjeljenja,
vrsi izbor razrednika,

analizira uspjeh uéenika i rad odjeljenskih vijeca,

odreduje rukovodioce odjeljenskih vijeca,

analizira rad nastavnika i struénih saradnika,

imenuje komisiju za polaganje ispita,

razmatra izvjestaj o polaganju ispita,

razmatra izvjeStaj o izvr§enom struénom nadzoru,

odobrava u¢eniku Skole zavrSavanje dva razreda u toku jedne $kolske godine,

stara se o profesionalnom usmjeravanju ucenika,

razmatra odgojno disciplinske mjere i donosi odgovarajuée odluke,

preporu¢uje nabavku stru¢nih ¢asopisa i druge struéne literature,

procjenjuje opravdanost razloga o nepohadanju nastave,

vr8i i druge poslove koji se odnose na obavljanje poslova Nastavni¢kog vijeca, a
koji su utvrdeni u odredbama ovih Pravila.

Clan 84.
( Odjeljensko vijeée §kole)

(1) Odjeljensko vijece ¢ine nastavnici koji izvode nastavu u jednom odjeljenju.
(2) Odjeljenskim vije¢em rukovodi razrednik.
(3) Odjeljensko vije¢e obavlja sljedece poslove:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
)
h)
i)

analizira uspjeh ucenika i rad nastavnika u odjeljenju,

prati razvoj udenika i na osnovu toga predlaZze izbor programa primjerenih
sposobnostima uéenika,

odlu¢uje o programima za nadarene ucenike, za udenike koji zaostaju u
napredovanju i o oblicima nastave koji ¢e se primjenjivati u odjeljenjima u cjelini
ili za pojedine grupe ucenika ili u¢enika pojedinacno,

uskladuje rad nastavnika u odgojno-obrazovnom procesu,

utvrduje zakljuéne ocjene ucenika,

predlaze odgojno-disciplinske mjere prema ucenicima,

analizira rad nastavnika i struénih saradnika

i predlaZe mjere za unapredivanje odgojno-obrazovnog rada u odjeljenju,

obavlja i druge poslove, koji su utvrdeni u odredbama ovih Pravila.

Clan 85.
( Struéni aktiv §kole )

(1) Stru¢ni aktiv ¢ine nastavnici odredenih nastavnih oblasti.
(2) Struénim aktivom rukovodi predsjednik stru¢nog aktiva.
(3) Stru¢ni aktiv obavlja sljedece poslove:

a)

prati realizaciju nastavnog plana i programa i predlaZe mjere za njegovo
unapredenje,
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b) predlaze izmjene nastavnog plana i programa u skladu s tehnolokim razvojem i
dostignuéima u toj oblasti,
¢) daje prijedlog direktoru za raspodjelu Getrdesetéasovne radne sedmice,
d) udestvuje u izradi i izboru programa stru¢nog usavrSavanja nastavnika,
e) ulestvuje u radu asocijacije struénih aktiva drugih osnovnih $kola iz iste nastavne
oblasti.
Clan 86.
( Sekretar §kole )
Skola ima sekretara $kole, koji obavlja upravne, administrativne, normativne i druge
poslove, a &iji su profil i stru¢na sprema propisani Pedagoskim standardima i normativima.

X1 ORGAN UPRAVLJANJA, RUKOVODENJA1
KONTROLE POSLOVANJA

Clan 87.
. (Organ upravljanja)
Organ upravljanja u $koli je Skolski odbor.

Clan 88.
( Sastav i broj ¢lanova ékolskog odbora)
(1) Skolski odbor broji 5 &lanova, a saginjavaju ga
a) dva predstavnika osnivaca $kole,
b) jedan predstavnik roditelja ucenika,
¢) jedan predstavnik iz reda zaposlenika i
d) jedan predstavnik kojeg imenuje Ministarstvo za obrazovanje, nauku i mlade Kantona
Sarajevo. 5
_Clan 89.
( Procedura odabira €lanova Skolskog odbora i zabrana angaZmana )

(1) Skolski odbor imenuje se na period od 4 godine sa moguéno$éu jednog uzastopnog reizbora.

(2) Predsjednika i ¢lanove $kolskog odbora §kole kao ustanove imenuje i razrjeSava osnivac.

(3) U proceduri koja prethodi postupku imenovanja ¢lanova Skolskog odbora, kandidat za clana
Skolskog odbora iz reda roditelja uéenika i iz reda zaposlenika Skole obavezan jc obezbijediti
pisanu podrsku strukture koju ptedstavlJa u Skolskom odboru, tj. potrebno je da vijece
roditelja odnosno nastavni¢ko vijec¢e donese odluku o prijedlogu ¢lana za Skolski odbor koju
podnosi osnivacu.

(4) U skolskom odboru ne moZe se dozvoliti angaZman licu za koje se u zakonom propisanom
postupku, a na osnovu relevantne medicinske dokumentacije utvrdi da je: alkoholiar, ovisnik
o narkoticima, kao i lice koje boluje od duSevne bolesti.

(5) U sluéaju kada je protiv lica koji je &lan Skolskog odbora potvrdena optuZnica za krivi¢na
djela za koja se odredbama vaZeleg Krivicnog zakona Bosne i Hercegovine i Krivi¢nog
zakona Federacije Bosne i Hercegovine ( u daljem tekstu krivi¢ni zakon ) moze izre¢i kazna
zatvora u trajanju od Sest mjeseci i viSe $kola je obavezna obavijestiti o tome osnivaca radi
dono3enja odluke o suspenziji tih lica do okoncanja krivi¢nog postupka.

(6) O licima iz stava ( 4 ) ovog &lana kojima je izreSena pravosnaZna presuda ili mjera zbog
podinjenog jednog ili viSe kriviénih djela iz stava (5 ) ovog ¢&lana Skola je obavezna
obavijestiti osnivaga radi donosenja odluke o njihovom razrjeSenju.

(7) Odlukom Osnivaca mozZe, a ne mora biti odredena naknada za rad u Skolskom odboru.
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Clan 90.
( Nadleznosti Skolskog odbora)

(1) Skolski odbor osigurava djelotvorno i efikasno koristenje svih resursa $kole i brine se o
zakonitom radu $kole i njenih organa.

(2) Nadleznosti Skolskog odbora u donosenju akata $kole su:

a) donoSenje programa rada i izvjestaja o radu koji podnosi osnivadu;

b) donosenje pravila skole;

¢) donoSenje godisnjeg programa rada Skole za tekuéu godinu i usvajanje izvjedtaja o
realizaciji godi$njeg programa rada;

d) donosenje finansijskog plana i usvajanje godis$njeg obraduna;

e) donoSenje plana kadrovskih potreba za naredni petogodi§nji period;

f) donoSenje opéeg akta o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, i drugih
op¢ih akata u skladu sa zakonom,

g) donosenje odluke o raspisivanju konkursa.

(3) Skolski odbor nadleZan je za rje§avanje u prvom stepenu o:

a) imenovanju i razrjeSenju direktora kao i zakljuivanju ugovora o radu i prestanku rada
direktora $kole;

b) imenovanje svih komisija za poslove iz svoje nadleznosti;

c) koriStenju sredstava preko iznosa odredenog relevantnim propisima;

d) zalbi i prigovoru radnika na rjeSenje o ocjeni rada i drugim pravima, obavezama i

odgovornostima iz radnog odnosa;

e) zalbi i prigovoru kandidata po konkursu;

f) Zalbi uCenika, odnosno roditelja u¢enika na odluku o izricanju odgojno-disciplinske mjere

iz ¢lana 82, zakona;

g) Zalbi i prigovoru koji se odnose na rad direktora $kole.

(4) Skolski odbor nadlezan je za odluivanje u drugom stepenu po Zalbi i prigovoru na odluku
direktora 8kole na koju je dopuStena Zalba ili prigovor, posebno po Zalbi i prigovoru koji se
odnose na rad radnika Skole.

(5) Skolski odbor, osim nadlenosti propisanih st. (2), (3) i (4). ovog &lana, obavlja i sljedeée:

a) usmjerava, kontrolira i daje svoje mi$ljenje o radu direktora §kole;

b) razmatra prijedloge odluka, preporuke i prijedloge koje se upute $kolskom odboru i
preduzima odgovarajuée mjere,

¢) rjeSava sva pitanja odnosa s osnivadem,

d) razmatra i odobrava sluzbena putovanja direktora skole,

e) u vanrednim situacijama kada je direktor sprijeen da obavlja duznost, uz saglasnost
osnivada, imenuje nastavnika ili struénog saradnika koji ispunjava uvjete za direktora koji
¢e, pored svojih poslova, obavljati i poslove i radne zadatke direktora, sve dok traje ta
sprije¢enost.

f) wvr$i i druge poslove u skladu s relevantnim propisima i pravilima Skole.

(6) Ukoliko Osniva¢ ne prihvati izvjestaj o radu Skolskog odbora iz stava (2) ovog ¢lana i ako
Skolski odbor ne postupi po nalogu odnosno mjeri suda, Ministarstva ili inspektora za
otklanjanje utvrdenih nepravilnosti, odnosno nedostataka ili ako Skolski odbor postupi
suprotno aktima suda, Ministarstva ili nadleZne inspekcije, Osniva¢ pokre¢e proceduru
razrjeSenja §kolskog odbora.

(7) Predsjednik i Elanovi 8kolskog odbora odgovorni su za zakonitost rada Skolskog odbora.

(8) Osniva¢ ¢e dostavljenu odluku $kolskog odbora Skole ponistiti, staviti van snage, odnosno
obustaviti od izvr§enja, ako je protivna zakonu, podzakonskim i provedbenim aktima i
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pravilima $kole, i o tome obavijestiti u roku od sedam dana od dana donoSenja odluke,
direktora i §kolski odbor u skladu sa njihovim nadleznostima.

Clan 91.
( RazrjeSenje duznosti Predsjednika i ¢lanova Skolskog odbora )

(1) Osniva& moZe razrijeiti predsjednika i Clanove Skolskog odbora i prije isteka mandata na
koji su izabrani, ako utvrdi da su odgovorni za neuspjesan i nezakonit rad Skole, ucestalo
neopravdano izostajanje sa sjednica Skolskog odbora, na ligni zahtjev i u drugim
slu¢ajevima predvidenim zakonom.

(2) Clan Skolskog odbora iz reda nastavnika i struénih saradnika ée biti razrjeSen duZnosti
ako mu prestane radni odnos u Skoli.

(3) Kada ¢&lanu skolskog odbora iz reda radnika i iz reda roditelja istekne mandat u $kolskom
odboru,gkola obavezna je u roku od 15 dana dostaviti ime vrioca duznosti ¢lana skolskog
odbora gkole iz reda radnika odnosno iz reda roditelja.

(4) Clan Skolskog odbora, predstavnik roditelja, ¢e biti razrjeSen duZznosti najkasnije 60 dana
od dana kad njegovo dijete izgubi status ucenika Skole.

(5) Osniva¢ imenuje Slanove $kolskog odbora najkasnije Sest (6) mjeseci prije isteka
mandata.

Clan 92.
( Nadin rada i donoSenje odluka Skolskog odbora )
(1) Nagin rada §kolskog odbora regulira se poslovnikom o radu.
(2) Kvorum za rad $kolskog odbora &ini veéina ¢lanova $kolskog odbora, s tim da se odluke
donose natpoloviénom vec¢inom ukupnog broja ¢lanova $kolskog odbora.

Clan 93.
( Organ rukovodenja )

(1) Oragan rukovodenja u §koli je direktor Skole.

(2) Direktor Skole, zastupa $kolu sa ograni¢enom odgovornodéu, a u skladu sa RjeSenjem
Opéinskog suda u Sarajevu broj: 065-0-Reg-14-002507 od 29.08.2014. godine.

(3) Direktor $kole raspolaze sa nov&anim sredstvima gkole u vrijednosti do 10.000,00 KM
( desethiljada konvertibilnih maraka ) samostalno, a za vrijednost veéu od 10.000,00
KM ( desethiljada konvertibilnih maraka ) potrebna mu je pisana saglasnost Osnivaca
osim za isplatu place zaposlenika.

Clan 94.
( Imenovanje i razrjeSenje direktora Skole )

(1) Direktora §kole imenuje $kolski odbor uz pismenu saglasnost osnivaca.

(2) Za direktora $kole moze biti imenovano lice koje, osim op¢ih uvjeta propisanih zakonom, u
pogledu struéne spreme ispunjava uslove za nastavnika ili pedagoga 8kole i ima najmanje 8
godina radnog iskustva i od toga najmanje 5 godina na poslovima u nastavi ili na pedago$ko
psihologkim poslovima. Postupak izbora direktora i uslove za izbor preciznije odreduje
osnivaé prije imenovanja direktora, posebnom odlukom.

(3) Direktor $kole se imenuje na period od Cetiri godine s moguénodéu ponovnog izbora uz
saglasnost Osnivaca.

(4) Na prava i obaveze zaposlenika koji su imenovani za direktora Skole primjenjuju se
odgovarajuée odredbe zakona, kojim se ureduju prava i obaveze iz radnog odnosa, a koje nisu
utvrdene ovim pravilima i Zakonom o osnovnom odgoju i obrazovanju.
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(5) Skolski odbor je obavezan razrijediti duZnosti direktora i prije isteka mandata zbog
dokazanog krSenja zakona ili profesionalne nekompetentnosti , te u skladu sa Zakonom o
ustanovama.

(6) Ukoliko direktor $kole nije imenovan, odnosno ukoliko je razrijeSen prije isteka mandata,
$kolski odbor ¢e odmah iz reda nastavnika ili struénih saradnika $kole imenovati vr§ioca
duznosti direktora na period koji ne moZe biti duzi od Sest mjeseci od dana imenovanja da da
prijedlog za imenovanje novog direktora.

(7) Vrsilac duznosti direktora mora ispunjavati sve uslove propisane u stavu ( 2 ) ovog &lana i
ima sva prava i obaveze direktora Skole.

(8) Za direktora i vr8ioca duZnosti direktora ne moze se imenovati:

a) lice za koje se u zakonom propisanom postupku, a na osnovu relevantne medicinske
dokumentacije utvrdi da je alkoholi¢ar, odnosno ovisnik o narkoticima,
b) lice koje boluje od dusevne bolesti,

¢) lice protiv kojeg je potvrdena optuznica ili izreCena pravosnaZna presuda ili mjera za jedno ili
vi§e kriviénih djela za koja se odredbama vazedeg Kriviénog zakona Federacije Bosne i
Hercegovine i Bosne i Hercegovine moZe izre¢i kazna zatvora u trajanju od tri mjeseca i vise.

(9) Ako 8kolski odbor ne imenuje vriioca duZznosti direktora $kole, Osniva¢ ¢e posebnim aktom
ovlastiti radnika Skole koji ispunjava propisane uvjete za imenovanje direktora, da obavlja
poslove iz nadleznosti direktora Skole.

Clan 95.
( Prava i obaveze direktora $kole )
(1) Direktor 8kole je odgovoran za zakonitost rada i stru¢ni rad $kole.
(2) Direktor 8kole, osim poslova i zadataka utvrdenih ovim zakonom, obavlja i sljedece poslove:

a) priprema nacrt godiSnjeg programa obrazovno-odgojnog rada osnovne $kole nakon &ijeg
donogenja je odgovoran za njegovo provodenje,

b) podnosi izvjestaj o realizaciji godi$njeg programa rada Skolskom odboru, osnivadu,
ministru i nadleznom opéinskom organu na kraju Skolske godine i dostavlja ga u
elektronskoj formi,

¢) predlaze finansijski plan Skole,

d) na prijedlog Komisije za izbor zaposlenika vrsi izbor i postavljanje zaposlenika i sa njima
zakljucuje ugovor o radu,

e) donosi rjeSenja o prestanku ugovora o radu,

) utvrduje raspored nastavnika i drugih zaposlenika 3kole na odredene poslove, u skladu sa
opéim aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u 8koli i u skladu sa rezultatima
njihova rada,

g) osigurava uvjete za struéno osposobaljavanje radnika,

h) brine se o sigurnosti, pravima, obavezama i interesima uc¢enika i radnika,

i) saraduju sa u€enicima i roditeljima,

j) predlaZe $kolskom odboru pravila i druge opce akte,

k) nadzire blagovremeno i taéno uno$enje podataka u sistemu EMIS, prati i ocjenjuje rad
nastavnika i struénih saradnika,

1) utvrduje raspored radnog vremena nastavnika i stru¢nih saradnika,

m) predlaZe raspored ¢asova nastavnickom vijecu,

n) drZi ogledni ili ugledni ¢as jedanput u toku dvije nastavne godine,

25



2)

0) podnosi izvjestaj o uspjehu i postignutim rezultatima obrazovno-odgojnog rada Skolskom
odboru, osnivadu, Prosvjetno-pedago$kom zavodu, ministru i nadleznom op¢inskom
organu na kraju prvog polugodista i na kraju 8kolske godine,

p) rjesava po zalbama i prigovorima na rad nastavnika, stru¢nih i drugih saradnika,

q) odgovoran je za izvrienje naloga Ministarstva, prosvjetnog inspektora i strucnog
savjetnika u slu¢aju nedoli€nog ponaSanja nastavnika, odnosno stru¢nih saradnika i
njihovog negativnog uticaja na uenike i druge nastavnike,

r) izvr$ava odluke §kolskog odbora, nastavnickog vijeca i osnivaca,

s) podnosi finansijski izvjestaj putem $kolskog odbora osnivadu,

t) organizuje rad i rukovodi radom Skole u skladu sa Zakonom o osnovnom odgoju i
obrazovanju i ovim Pravilima,

u) priprema, vodi i saziva sjednice nastavnickog vijeca,

v) izrige odgojno-disciplinske mjere u€enicima,

w) izride disciplinske mjere zaposlenicima u skladu sa Pravilnikom o radu,

X) razmatra i usvaja raspored Sasova, dezurstava nastavnika i uCenika,

y) posjetuje &asove nastave i drugih oblika rada kao stru¢ni rukovodilac nastave i vrsi
ocjenjivanje nastavnika i strunih saradnika, utvrduje program dodatne, dopunske,
instruktivne i kursne nastave i vannastvnih aktivnosti,

z) daje zvani¢ne podatke o Skoli,

aa) izdaje naloge zaposlenicima o izvr$enju odredenih konkretnih poslova,

bb) odobrava odsustvo uéenicima/u¢enicama do 7 dana,

cc) odobrava placeno i neplateno odsustvo radnika u skladu sa Pravilnikom o radu uz
saglasnost §kolskog odbora i osnivaca,

dd) odgovoran je za provodenje mjera zastite na radu, zastite od pozara i mjera odbrane,

ee) preduzima mjere za ostvarivanje poslovne i druge saradnje sa odgojno-obrazovnim
institucijama i drugim subjektima,

ff) vrdi i druge poslove utvrdene zakonom, ovim pravilima i drugim op¢im aktima Skole, te
poslove koje mu u duZnost stave nadlezni organi $kole i osnivac.

Clan 96.

( Prestanak duZznosti direktora)
DuZnost direktora prestaje:
a) istekom mandata,
b) na li¢ni zahtjev ili razrjeSenjem,
¢) sticanjem nekog od uslova za prestanak radnog odnosa zbog odlaska u penziju i
d) drugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom, provedbenim aktima i pravilima osnovne $kole.
Odluku o prestanku duznosti direktora donosi $kolski odbor.

Clan 97.
( RazrjeSenje direktora §kole od strane Skolskog odbora i osnivaca )

(1) Skolski odbor je obavezan razrijesiti direktora prije isteka mandata ako:

a) se utvrdi da ne izvr§ava obaveze iz ovih Pravila,

b) se utvrdi u zakonom propisanom postupku, a na osnovu relevantne medicinske
dokumentacije da je alkoholi¢ar, odnosno ovisnik o narkoticima,

c) se utvrdi da, u zakonom propisanom postupku, a na osnovu relevantne medicinske
dokumenatcije, boluje od zarazne ili duSevne bolesti,
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d) je izre¢ena pravosnazna presuda ili mjera zbog po€injenog jednog ili vie kriviénih djela
za koja se odredbama vaZeceg kriviénog zakona mozZe izre¢i kazna zatvora u trajanju od
tri mjeseca i vise,

e) se utvrdi da je $kola odnosno direktor odgovoran za tezi prekr§aj iz Zakona o osnovnom
odgoju i obrazovanju ili privredni prestup,

f) se utvrdi da Skola ne ostvaruje utvrdeni nastavni plan i program ili ga ostvaruje sa
utvrdenim, odnosno neotklonjenim nedostacima i nepravilnostima,

g) direktor ne postupi po nalogu odnosno mijeri suda, Ministarstva ili inspektora za
otklanjanje utvrdenih nepravilnosti odnosno nedostataka ili ako direktor postupi suprotno
aktima suda, Ministarstva ili nadleZne inspekcije.

h) 8kolski odbor utvrdi da nesavjesno i nestru¢no obavlja poslove direktora,

i) predlaganjem nezakonitih odluka, ili radom suprotno poslovniku, onemoguéuje rad
8kolskog odbora i zaposlenih,

j) dostavi Ministarstvu netaéne podatke o broju odjeljenja, u€enika, ¢asova i radnika,

k) fizi¢ki kaznjava, omalovaZava i vrijeda li¢nost udenika, zaposlenika i roditelja, ili
neprimjerenim ponaSanjem naruSava ugled Skole, ugled prosvjetnog radnika i drustva u
cjelini, a to se preciznije ureduje kuénim redom sa etickim kodeksom,

I) se u toku mandata utvrdi da ne ispunjava op¢e uslove propisane zakonom i ovim
pravilima ili se utvrdi da je predao dokumente ili izjave tokom postupka prijave na
konkurs, za koje se kasnije utvrdi da nisu vjerodostojni,

m) i drugim slu¢ajevima u skladu sa zakonom.

(2) U slu¢aju dokazanog krSenja zakona, profesionalne nekompetetnosti ili nemarnosti $kolski

odbor obavezan je po hitnom postupku suspendovati direktora do kona¢nog rjeSenja u skladu sa

zakonom. Suspendovani direktor ostvaruje prava u skladu sa zakonom.

(3) Dok traje postupak razrjeSenja direktora, Skolski odbor je duzan direktora 8kole suspendovati

do okon¢anja postupka u skladu sa zakonom.

(4) Prijedlog za pokretanje postupka razrjeSenja direktora prije isteka vremena na koje je

imenovan, u pismenom obliku, §kolskom odboru mogu podnijeti:

a) osnivac,

b) predsjednik i svaki ¢lan $kolskog odbora $kole.

(5) Skolski odbor ili osnivad moZe razrjesiti direktora ukoliko djeluje suprotno odlukama

Skolskog odbora ili osnivaca. 5

Clan 98.
( Suspenzija direktora $kole )

(1) U sluéaju kada je protiv direktora potvrdena optuZnica za krivi¢na djela za koja se odredbama
vazedeg krivicnog zakona moZe izrec¢i kazna zatvora u trajanju od tri mjeseca i viSe, osnovna
$kola je obavezna obavijestiti osnivada radi donoSenja odluke o suspenziji do okon¢anja
krivi¢nog postupka.

(2) U sluéaju krienja zakona, profesionalne nekompetentnosti ili nemarnosti, Skolski odbor je
obavezan po hitnom postupku suspendovati direktora Skole, do kona¢nog rjeSenja u skladu sa
zakonom. Suspendovani direktor ostvaruje prava u skladu Zakonom o osnovnom odgoju i
obrazovanju.

(3) Za vrijeme suspenzije $kolski odbor ¢e imenovati vrSioca duznosti direktora iz reda
nastavnika ili struénih saradnika $kole ili osnivaga i bez konkursa, koji ispunjava uslove iz
Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju i ovih Pravila, a najduze do 6 mjeseci od dana

imenovanja.
(4) Vrsilac duznosti direktora kole ima sva prava i obaveze direktora.
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XII NADZOR NAD ZAKONITOSCU RADA I STRUCNI NADZOR

Clan 99.
( Nadzor nad zakonito$¢u rada i stru¢ni nadzor)
Nadzor nad zakonito$¢u rada i struéni nadzor rada Skole iz oblasti osnovnog odgoja i
obrazovanja vrii Ministarstvo za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo.

Clan 100.
( Inspekeijski nadzor)
Inspekeijski nadzor nad radom Skole u oblasti primjene zakona, podzakonskih propisa i
opéih akata iz oblasti osnovnog obrazovanja i odgoja, preduzimanja mjera u skladu sa Zakonom i
propisima donesenim na osnovu Zakona vrde prosvjetni inspektori u skladu sa Zakonom o

inspekcijama u Kantonu Sarajevo.
Clan 101.

( Struéni nadzor, vrednovanje i struéna pomo¢ )
Struéni nadzor, vrednovanje i struéna pomoé obuhvata aktivnosti u vezi sa organizacijom i
izvodenjem nastave, nadzor nad radom nastavnika, struénih i drugih saradnika i direktora u
osnovnoj §koli radi unapredivanja obrazovno-odgojnog rada.

Clan 102,
( Lica zaduZena za obavljanje stru¢nog nadzora i pomoéi)
Poslove struénog nadzora i pomoé¢i obavljaju struéni savjetnici Prosvjetno-pedagoSkog

zavoda Ministarstva.
Clan 103.
. (DuZnost Skole da omoguéi nesmetano vrienje struénog i inspekcijskog nadzora)
Skola je duZna da omoguéi nesmetano vr$enje struénog i inspekceijskog nadzora, kao i uvid u
odgovarajuéu dokumentaciju i evidenciju koja se vodi u Skoli

XIII NACIN OSTVARIVANJA SARADNJE SKOLE
SA RODITELJIMA UCENIKA

Clan 104,
( Saradnja sa roditeljima/starateljima ufenika )
U cilju efikasnijeg ostvarivanja ciljeva i zadataka odgojno-obrazovnog rada, Skola saraduje
sa roditeljima i starateljima ucenika.

Clan 105.
( Obaveza Skole da upozna ulenike i roditelje ili staratelje u€enika sa njihovim pravima i
5 duZnostima)
Skola je obavezna na poletku Skolske godine upoznati udenike i roditelje ili staratelje
udenika s njihovim pravima, duZnostima i odgovornostima, utvrdenim Zakonom o osnovnom
odgoju i obrazovanju i Pravilima $kole.

Clan 106.
( Saradnja §kole sa roditeljima/starateljima uenika )
Saradnja i nadin ostvarenja saradnje Skole sa roditeljima/starateljima uéenika se odvija kroz:
a) odrzavanje roditeljskih sastanaka,
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b) odrzavanje razrednih roditeljskih sastanaka,
¢) odrzavanje odjeljenskih roditeljskih sastanaka,
d) zakazivanjem individualnih i grupnih razgovora sa roditeljima, razrednim starje§inama ili
predmetnim nastavnicima.
Clan 107.
( Drugi vidovi saradnje sa roditeljima/starateljima u¢enika )
Skola organizuje i druge vidove saradnje sa roditeljima/starateljima u¢enika.

Clan 108.
( Plan i program saradnje sa roditeljima/starateljima ucenika )
Plan i program saradnje sa roditeljima/starateljima u€enika je sastavni dio Godi$njeg plana i

programa rada $kole.

XIV NACIN IZBORA PREDSTAVNIKA
RODITELJA UCENIKA U SKOLSKI ODBOR

Clan 109,
( Ugovor o upisu uenika i saradnja $kole sa roditeljima/starateljima ulenika )
(1) Skola i roditelji, odnosno staratelji uenika zakljuuju ugovor o upisu, kojim se preciznije
reguli$u medusobna prava i obaveze za svaku Skolsku godinu.
(2) Ugovor o medusobnim pravima i obavezama zakljucuje se na podetku $kolske godine, a
najkasnije za 30 dana od pocetka Skolske godine.
(3) U 8koli se ostvaruje saradnja sa roditeljima u cilju postizanja boljih rezultata u radu ugenika i
ostvarivanja zadataka Skole kao odgojno-obrazovne ustanove.
(4) Saradnja Skole sa roditeljima odnosno starateljima ucenika ostvaruje se kroz sljedece oblike:
a) odrzavanje redovnih informativnih sastanaka koje organizuje razrednik,
b) odrZavanje roditeljskih sastanaka koje organizuje razrednik i zajednicki roditeljski
sastanci,
¢) zakazivanjem individualnih i grupnih razgovora sa roditeljima/starateljima, razrednim
starje§inama ili predmetnim nastavnicima,
d) drugi vidovi saradnje sa roditeljima/starateljima ucenika.

Clan 110.
( Aktivnosti Vije¢a roditelja i predstavnik Vijeéa roditelja u Skolskom odboru )

(1) U okviru op¢ih aktivnosti Vijeéa roditelja koje su od opceg interesa za Skolu je i utvrdivanje
prijedloga kandidata za ¢lana Skolskog odbora.

(2) Kandidata za ¢lana Skolskog odbora - predstavnika roditelja u&enika utvrduje Vijece
roditelja ve¢inom glasova Vijec¢a roditelja.

(3) Odluka o utvrdenom prijedlogu za ¢lana Skolskog odbora-predstavnika roditelja u&enika,
dostavlja se u sekretarijat $kole radi dostave Osnivafu za imenovanje Clanova Skolskog

odbora.

XV FORMIRANJE 1 RAD VIJECA RODITE!JJA
Clan 111.

( Vijece roditelja )
Skola ima Vijeée roditelja, koje se bira za tekucu Skolsku godinu, a &ine ga po jedan
roditelj/staratelj uéenika iz svakog odjeljenja.
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Clan 112,
( Aktivnosti Vijeéa roditelja )
(1) Vijeée roditelja bira predsjednika vec¢inom glasova, a prvu sjednicu saziva direktor 8kole.
(2) Opée aktivnosti Vijeca roditelja su:

a) promoviranje interesa zajednice u kojoj se skola nalazi i interesa $kole u toj zajednici,

b) prezentiranje stavova roditelja ucenika Skolskom odboru ili bilo kojoj drugoj
zainteresiranoj strani,

¢) podrzavanje aktivnog uce$ca roditelja i zajednice u radu Skole,

d) obavjeStavanje Skolskog odbora i bilo koje druge zainteresovane strane o stavovima
Vijeéa kad to smatra neophodnim ili po zahtjevu Skolskog odbora ili druge
zainteresovane strane,

e) predlaganje predstavnika roditelja za ¢lana Skolskog odbora,

f) uéese u pripremi i realizaciji odgovarajuéih projekata koji podrZavaju i promoviraju
odgojno-obrazovni rad u Skoli,

g) predlaganje mjera za unaprjedenje odgojno-obrazovnog rada,

h) predlaganje mjera na unaprjedenje saradnje roditelja sa Skolom,

i) pruzanje pomoéi i podrke u poboljsanju uslova rada Skole.

j) razvijanje komunikacije i odnosa izmedu ucenika, nastavnika, roditelja i zajednice,

k) druge aktivnosti koje su od opéeg interesa za Skolu.

XVI FORMIRANJE I RAD VIJECA U(VZENIISA
Clan 113.
( UdruZenje utenika )
Utenici u $koli mogu formirati udruZenje uenika pojedinaénih razreda. U koli se obavezno
formira Vijece ucenika.
Clan 114,
( Funkcija Vijeéa ulenika )
(1) U skladu sa Zakonom o osnovnom odgoju i obrazovanju funkcija Vijeca ucenika je:
a) promoviranje interesa Skole na podrugju op¢ine gdje se kola nalazi,
b) prezentiranje stavova u€enika Skolskom odboru,
¢) podsticanje angaZiranosti u¢enika u radu §kole,
d) informiranje Skolskog odbora o svojim stavovima, kada ocijeni da je to potrebno ili po
zahtjevu Skolskog odbora, o svakom pitanju koje se odnosi na rad i upravljanje Skolom.

Clan 115.
( Izbor Vijeéa ulenika )
(1) Vijeée udenika bira se za tekuéu kolsku godinu, a saginjavaju ga po jedan ucenik iz svakog
pojedinaénog razreda.
(2) Vijeée udenika bira predsjednika i zamjenika predsjednika veéinom glasova, a prvu sjednicu
saziva direktor Skole.

XVII OSTVARIVANJE JAVNOSTI RADA élgOLE
Clan 116.
( Javnost rada Skole )
(1) Rad skole je javan.
(2) Javnost rada $kole obezbjeduje se:
a) zajednickim planiranjem pojedinih oblika rada Skole sa Osnivacem, Ministarstvom,
lokalnom zajednicom i drugo,
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b) roditeljskim sastancima,

¢) individualnim i grupnim razgovorima,

d) ugedéem predstavnika roditelja u¢enika u Skolskom odboru,

e) redovnom izvjeStavanju roditelja, Osnivafa, Ministarstva o uspjehu ulenika i
vladanju,

f) drugim nadinima koji ¢e udiniti rad $kole dostupnim javnosti.

XVIII OSTVARIVANJE PRAVA UCENIKA KOJI SU STEKLI ZVANJE PERSPEKTIVNI
SPORTISTA, UCENIK SA IZUZETNIM UMJETNICKIM TALENTIMA I NADARENI UCENIK
SA YRHUNSKIM REZULTATIMA NA KANTONALNOM, FEDERALNOM, DRZAVNOM ILI

MEPUNARODNOM TAKMICENJU 5
Clan 117.

( DuZnost $kole da prati razvoj ufenika )
Skola je duzna da u toku odgojno-obrazovnog rada ucenika, prati razvoj i njihove sklonosti
prema sportu, muzici, likovnom stvaralastvu, ucenju jezika, hifzu Kur'ana i drugo.

Clan 118.
( DuZnost $kole da omoguéi ucenicima ulestvovanja na takmifenjima )
Perspektivnim sportistima, mladim muzicarima i likovnim stvaraocima i drugim uéenicima
iz prethodnog ¢lana $kola je duZna omoguditi uéeS¢e u takmicenjima i drugim aktivnostima koji
se organizuju s tim u vezi.
Clan 119.
( Specijalni status u¢enika )

(1) Redovni uéenici u osnovnoj $koli mogu imati specijalni status.

(2) Specijalni status iz stava (1) mogu ostvariti u€enici koji su proglaseni perspektivnim
sportistima, izuzetnim umjetni¢kim talentima i nadarenim uéenicima s vrhunskim rezultatima
na kantonalnom, federalnom, drzavnom ili medunarodnom takmicenju.

(3) Skola dodjeljuje specijalni status na osnovu odluke Ministarstva kulture i sporta Kantona
Sarajevo o proglasenju ucenika perspektivnim ili vrhunskim sportistom, odnosno odluke
Ministarstva o proglasenju ucenika izuzetnim talentom i nadarenim uenikom, u skladu sa
ostvarenim rezultatima u nastavnim i vannastavnim aktivnostima.

(4) Specijalni status se potvrduje odlukom nastavni¢kog vijeéa Skole.

(5) Na osnovu odluke iz stava ( 4 ) ovog ¢lana, 8kola ¢e ucenicima sa specijalnim statusom
odobriti dugoroéno ili kratkoroéno odsustvovanje sa nastave radi pripremanja i uée$ca na
takmiCenjima, u skladu s pravilima $kole.

(6) Skola 6e udenicima sa specijalnim statusom dati moguénost putem praéenja nastave i
ocjenjivanja, odnosno organiziranjem instruktivno-konsultativne nastave i polaganja
predmetnih ispita u toku $kolske godine, da zavrse odgovarajudi razred.

XIX ORGANIZACIJARADAU PRODIVJiENOM BORAVKU ILI
CJELODNEVNOM BORAVKU U SKOLI

Clan 120.
( Organiziranje pripremne nastave )
U skladu sa zakonom $kola organizuje i pripremnu nastavu za uenike pred$kolskog uzrasta,
ukoliko za to postoji potreba i cjelodnevni boravak u Skoli za u€enike.
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Clan 121.
( Odluka o organizaciji pripremnog odjeljenja ili cjelodnevnog boravka ) 5
Odluku o organizaciji pripremnog odeljenja ili cjelodnevnog boravka u Skoli donosi Skolski
odbor uz prethodnu saglasnost Osnivada i nadleznog organa utvrdenog Zakonom o osnovnom
odgoju i obrazovanju.
Clan 122.
( Uslovi organizacije rada u produZenom ili cjelodnevnom boravku )
Uslovi organizacije rada u produZenom ili cjelodnevnom boravku, te nacin finasiranja i sl.
ureduju se odlukom o osnivanju i organizaciji produZenog ili cjelodnevnog boravka u 3koli, koju

donosi Osnivag za tekucu godinu.

XX SADRZAJ 1 OBLICI DRUSTVENE,
KULTURNE I SPORTSKE AKTIVNOSTI

Clan 123.
( Neposredna saradnja i povezanost sa sredinom )
Skola u svom radu ostvaruje stalnu neposrednu saradnju i povezanost sa sredinom na svom
podrudju.
Clan 124.
( Sadrzaj i oblici drustveno-kulturne i sporstke aktivnosti)
Sadrzaj i oblici drustveno-kulturne i sportske aktivnosti Skole su:
a) kulturno-umjetnicke i sportske priredbe za uenike, roditelje, gradane,
b) susreti sa poznatim li¢nostima iz kulturnog, sportskog i druStvenog Zivota,
¢) ucedce u takmicenjima u Skoli i Sire,
d) posjeta kulturnim i historijskim spomenicima,
e) izlozbe u€enickih radova,
f) uredenje Skolskih informativnih i tematskih novina,
g) nadruge pogodne nadine.

Clan 125.
( Odvijanje drudtvene, kulturne i sportske aktivnosti)
Sadrzaj drustvene, kulturne i sportske aktivnosti odvijace se u okviru:
a) proslava znalajnih datuma, sudjelovanja u kulturno-umjetnickim i sportskim
manifestacijama i akcijama,
b) saradnje sa brojnim drustvenim, obrazovnim i drugim institucijama.

Clan 126.
( Kalendar znacajnih datuma )
Kalendar znacajnih datuma utvrduje se Godi$njim programom rada.

XXI OPCIAKTI KOJI SE DONOSE U SKOLI
1 POSTUPAK DONOSENJA
Clan 127.
( Opéi akti koji se donose u §koli )
Pored Pravila kao osnovnog opéeg akta Skole, u §koli se donose pravilnici i poslovnici kao
opca akta Skole i to:
a) Pravila o kuénom redu,
b) Pravilnik o radu,
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¢) Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,
d) Pravilnik o peéatu $kole,

e) Pravilnik o protivpoZarnoj zastiti i obezbjedenju objekta,

f)  Poslovnik o radu $kolskog odbora,

g) Poslovnik o radu vijec¢a roditelja,

h) Poslovnik o radu vijeca uéenika,

i) drugaopca aktau skladu sa zakonom

Clan 128.
( Nadin donoSenja opéih akata )
(1) Pravilnici i poslovnici kole iz prethodnog ¢lana donosi Skolski odbor.
(2) Poslovnik o radu Vijeéa roditelja donosi Vijeée roditelja.
(3) U skoli se osniva vijece uéenika koje ¢ine predstavnici uenika svakog odjeljenja $kole.

Uloga vijeca udenika je:

a) promoviranje interesa $kole u zajednici na ¢ijem podrucju se nalazi $kola,

b) prezentiranje stavova uenika nastavni¢kom vijecu,

¢) podsticanje angaZiranosti u¢enika u radu Skole,

d) informiranje $kolskog odbora o svojim stavovima, kada ocijeni da je to potrebno ili po
zahtjevu $kolskog odbora, o svakom pitanju koje se odnosi na rad i upravljanje $kolom.

Clan 129.
( Pravilnik o kuénom redu )
(1) Pravilnik o kuénom redu skole, kao posebnim aktom reguliu se sljedeéa pitanja:

a) dolazak i boravak u 8koli u€enika, nastavnog i stru¢nog osoblja, kao i drugih lica,
b) koristenje ucionica i ostalih $kolskih prostorija,
c) dezurstvo uéenika i nastavnog osoblja,
d) odnos u¢enika prema nastavnicima i drugim licima,
e) druga pitanja vezana za odrZzavanje radnog reda i rada u 8koli.

Clan 130.
( Nacrt Pravilnika o knénom redu $kole )
(1) Nacrt Pravilnika o kuénom redu $kole izraduje direktor, odnosno lice koje on ovlasti.
(2) Skolski odbor na prijedlog nastavni¢kog vijeéa $kole donosi Pravilnik o kuénom redu sa
etickim kodeksom koji je usaglalen sa instrukcijom koju donosi Ministar za obrazovanje

nauku i mlade Kantona Sarajevo.

Clan 131.
( Izrada prednacrta op¢ih akata)
(1) Prednacrt op¢ih akata iz ¢lana 127. izraduje sekretar Skole i dostavlja ih direktoru $kole na
dalju obradu i potvrdivanje.
(2) Direktor $kole doradeni, odnosno potvrdeni prednacrt pravilnika iz prethodnog stava,
dostavlja u formi nacrta Skolskom odboru.
(3) Skolski odbor $kole razmatra i usvaja pravilnike iz prethodnog &lana, te iste dostavlja

Osnivadu.



XXII NACIN NAPREDOVANJA U(VIENIKA 1 ZAVRSAVANJE
DVA RAZREDA U TOKU JEDNE SKOLSKE GODINE

Clan 132.
( Uslov da ufenik zavr§i dva razreda u toku jedne $kolske godine)

(1) Izuzetno, uéeniku koji u prethodnom razredu ostvari odliCan opé¢i uspjeh sa prosjeénom
ocjenom 5,00 i ima primjerno vladanje moze se na zahtjev roditelja ili staratelja odobriti da
zavrSi dva razreda u toku jedne Skolske godine, pod uslovima i na nacin utvrden pravilima
Skole.

(2) Odluku o zahtjevu iz stava (1) ovog ¢lana donosi nastavnicko vijece $kole.

Clan 133,
( Duinost utenika koji u toku Skolske godine zavr3i dva razreda)
Ucenik koji Zeli da zavrSi u toku jedne Skolske godine dva razreda, duZan je da jedan razred
zavrsi redovno, pohadanjem nastave, a drugi ( stariji razred ) pripremanjem i polaganjem ispita.

Clan 134,
( Zahtjev da se omoguéi zavrSetak dva razreda u toku jedne $kolske godine )

(1) Na pocetku Skolske godine, a najkasnije do 15. septembra, ulenik ako Zeli da zavrsi dva
razteda u toku jedne Skolske godine, podnosi zahtjev Nastavnickom vijeéu. Uz zahtjev
obavezno prilaze pismenu saglasnost roditelja, odnosno staratelja.

(2) Nastavni¢ko vije¢e duzno je u roku od 15 dana od dana podnoSenja zahtjeva utvrditi da li
ucenik ispunjava uslove za zavrSavanje dva razreda i donijeti odluku o osnovanosti

podnesenog zahtjeva.
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Clan 135.
(DuZnost Skole prema uleniku kome je odobren zavrietak dva razreda u toku jedne $kolske godine)
(1) Ako je u€eniku odobreno zavrsavanje dva razreda u toku jedne $kolske godine, §kola je duZna
uceniku pruZiti struénu pomo¢ u pripremi polaganja ispita starijeg razreda.
(2) Stru¢na pomoc¢ iz prethodnog stava sastoji se u organizaciji i pruZzanju dodatne nastave.
(3) Ocjena o poloZenom razredu upisuje se u matiénu knjigu.
(4) Ocjena se upisuje u kolskoj godini u kojoj je vrieno polaganje starijeg razreda.

XXIII ODGOJNO DISCIPLINSKE MJERE KOJE SE MOGU IZRECI
UCENIKU, PROCEDURA I POSTUPAK IZRICANJA

Clan 136.
( Odgojno-discplinske mjere za ucenike )

(1) U skladu sa Zakonom o osnovnom odgoju i obrazovanju i ovim Pravilima, u toku $kolske
godine uceniku se izri¢u odgojno-disciplinske mjere za udinjene teze i lakSe povrede uéeni¢kih
duZnosti ukoliko:

a) neopravdano izostaje sa nastave,

b) neprimjerno se pona$a prema drugim ucenicima, nastavnicima ili osoblju §kole,

¢) nanosi Stetu na imovini $kole,
(2) Odgojno-disciplinske mjere su:

a) ukor razrednika,

b) ukor odjeljenskog vijeca,

c) ukor direktora,



d) ukor nastavnickog vijeca,

e) raskid ugovora sainjenog sa roditeljima,
(3.) Odgojno disciplinske mjere izricu se postupno osim u slucajevima teze povrede u¢enickih
duZnosti.

Clan 137.
( Ukor razrednika )

) Ukor razrednika moze se izrec¢i za lakSe povrede $kolske discipline.
) Pod laksim povredama Skolske discipline u smislu predhodnog stava smatraju se:
a) 10 neopravdanih izostanaka sa ¢asova,
b) samovoljno napustanje 10 ¢asova u jednom polugodistu,
¢) 10 neopravdanih zakasnjenja u $kolu,
d) nekolegijalan ili uvredljiv odnos prema u¢enicima,
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Clan 138.
{ Ukor Odjeljenskog vijeca )

(1) Ukor Odjeljenskog vije¢a moZe se izre¢i za sljedeée teze povrede Skolske discipline:

a) neopravdano izostajanje sa nastave 3 dana, ukoliko roditelj/staratelj ne opravda, odnosno
ne donese opravdanje od nadlezne zdravstvene ustanove,

b) neopravdani izostanci sa ¢asova vise od 15 puta,

¢) samovoljno napustanje ¢asova vise od 15 puta u jednom polugodistu,

d) dolazak u $kolu sa zakasnjenjem vise od 15 puta,

e) uvrjedljiv odnos prema nastavnicima,

f) ucestalo ometanje rada na ¢asovima i pored usmene opomene,

g) nesaradivanje i pasivan odnos u radu sa nastavnicima,

h) oStecenje Skolskog inventara.

Clan 139.
{ Ukor Direktora )
(1) Ukor Direktora moze se izre¢i za sljedece teze povrede Skolske discipline:
a) prepravka podataka u diplomi ili u€enickoj knjiZici i u drugim javnim dokumentima koje
izdaje skoli,
b) dopisivanje podataka u evidenciji $kole,
c) krada imovine Skole ucenika i nastavnika ili radnika,
d) konzumiranje, podsticanje na konzumiranje odnosno pomaganje uc¢eniku v potrebi
alkohola ili narkotika,
Clan 140.
( Ukor Nastavnic¢kog vijeéa)
( 1) Ukor Nastavnickog vije¢a moZze se izreci za sljedece teze povrede $kolske discipline:
a) izazivanje odnosno ucestovanje u tuci u prostorijama i dvoristu $kole na
ekskurziji ili izletu, te tokom realizacije drugih nastavnih i nenastavnih aktivnosti,
b) posjedovanje oruzja ili hladnog oruda u prostorijaa i dvoristu $kole na ekskurziji
ili izletu, te tokom realizacije drugih nastavnih i nenastavnih aktivnosti,
¢) izazivanje nacionalne, eticke ili nacionalne netrpeljivosti,
d) nemaran odnos prema drugim ucenicima, nastavnicima i drugim radnicima ili
Skolskoj imovini.
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Clan 141.
( Raskid ugovora o medusobnim pravima i obavezama )

Raskid ugovora o medusobnim pravima i obavezama se moze izre¢i uCeniku za sljedece teze
povrede $kolske discipline:

a) oStecenje Skolske imovine i prouzrokovanje Stete vece vrijednosti,
b) prisvajanje $kolskih predmeta vece vrijednosti,
c) stalno ometanje rada u toku nastave i nakon izreGene mjere ukora Odjeljenskog vijeca,
d) uvrijedljiv odnos prema nastavnicima i drugim zaposlenicima Skole i nakon izricanja
prethodnih disciplinskih mjera .
Clan 142,
( DonoSenje prvostepene odluke o raskidu ugovora)

O raskidu ugovora o medusobnim pravima i obavezama, odluku donosi direktor $kole na

prijedlog Nastavnickog vijeca.
Clan 143,
( Ublazavanje ili ukidanje odgojno-disciplinske mjere )

Ukoliko se izretenom odgojno-disciplinskom mjerom u toku Skolske godine postignu
optimalni rezultati u uenju i vladanju udenika, Nastavnicko vije¢e moZe ublaziti ili ukinuti
mjeru.

Clan 144
( SniZenje ocjene iz vladanja )

(1) Ukor razrednika povlaci sniZzenje ocjene iz vladanja na - "vrlo dobar".
(2) Ukor Odjeljenjskog vijeca povlaci snizenje ocjene iz vladanja na - "dobar".

(3) Ukor Direktora povladi sniZzenje ocjene iz viadanja na - " zadovoljava".
(4) Ukor Nastavni¢kog vijeca povladi snizenje ocjene iz vladanja na - " loge".

Clan 145.
( Prigovor na izreenu odgojno-diseplinsku mjeru )

(1) O prigovoru na izreCenu odgojno-disciplinsku mjeru ukora razrednika odlucuje
Odjeljensko vijece.
(2) O prigovoru na izreCenu mjeru ukora Odjeljenskog vijeéa i ukora direktora odlucuje
Nastavnicko vijece.

Clan 146.

( Obaveza evidentiranja izre€ene odgojno-disciplinske mjere )

(1) lzreene odgojno-disciplinske mjere se obavezno evidentiraju u razrednoj knjizi i dackoj
knjizici.
(2) Zaispravnu evidenciju odgovoran je razrednik.

Clan 147.

( Utvrdivanje visine naknade Stete )

Ako je povredom discipline nastala materijalna $teta, disciplinski organ donosi odluku o
naknadi Stete i daje inicijativu Komisiji za procjenu $tete za pokretanje postupka radi utvrdivanje
visine Stete.

Clan 148.

( Nadoknada prouzrokovane §tete )
(1) Ugenik koji namjerno ili iz krajnje nepaznje prouzrokuje Stetu Skoli roditelj / staratelj je
duzan je istu nadoknaditi.
(2) Ako Stetu prouzrokuje vide uenika, svaki ucenik je odgovoran za dio Stete koji je
prouzrokovan.
(3) Ukoliko se ne moze utvrditi dio Stete koji je prouzrokovao svaki u¢enik, smatra se da su
svi ugenici podjednako odgovorni i $tetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.
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(4) Ako je vise ufenika prouzrokovalo §tetu krivienim djelom sa umisljajem, za S§tetu
odgovaraju solidarno.
Clan 149.

( Komisija za procjenu $tete )
(1) Postojanje Stete i okolnosti pod kojima je nastala, njenu visinu i odgovornost uéenika koji
je Stetu prouzrokovao, utvrduje Komisija za procjenu §tete.
(2) Skolski odbor za svaku $kolsku godinu formira Komisiju za procjenu $tete uéinjene od
ucenika.
(3) Komisija se sastoji od predsjednika i dva ¢lana.
(4) Duznost Komisije je da objektivno utvrdi materijalnu Stetu i da odredi iznos nadoknade.
(5) Ne moze se odrediti veca Steta od stvarne cijene, niti se moze odrediti placanje nadoknade
na §tetu zgrade i inventara koja je nastala zbog redovne upotrebe.

Clan 150.
(Pravo prigovora na utvrdeni iznos Stete )
Na utvrdeni iznos nadoknade §tete, roditelj ima pravo prigovora Skolskom odboru $kole u

roku od 8 dana od prijema obavje$tenja o naknadi Stete.

Clan 151.
( Nadokada §$tete putem suda )
Ukoliko roditelj/staratelj u odredenom roku ne nadoknadi Stetu, $kola ¢e putem nadleZnog

suda traziti nadoknadu §tete.

XXIV DISCIPLINSKE MJERE KOJE SE MOGU IZRECI ZAPOSLENICIMA 1
POSTUPAK PREMA NASTAVNIKU KOJI JE UDALJEN IZ NASTAVNOG
PROCESA KAO I NJEGOV DALJNJI RADNOPRAVNI STATUS

Clan 152,
( Prestanak Ugovora o radu )

(1) Skola moZe nastavniku, strunom saradniku i drugom zaposleniku koji pogine teZu
povredu radne duZnosti izre¢i disciplinsku mjeru otkaza ugovora o radu.
(2) Prije otkazivanja ugovora o radu iz stava jedan ovog ¢lana $kola ¢ée zaposlenika pismeno
upozoriti na obaveze iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucnost otkaza za slucaj nastavka
kr§enja tih obaveza.
(3) Propisi o tome $ta se smatra teZom, a Sta lakSom povredom radne duZnosti za koje se
izrie mjera prestanka ugovora o radu ili pismeno upozorenje utvrdi¢e se Pravilnikom o radu koji
donosi Skolski odbor,

Clan 153.

( Pismeno upozorenje za lak3u povredu radne duZnosti zaposlenika )

(1) Mijeru pismeno upozorenje za lakSu povredu radne duZnosti izri¢e direktor Skole, a mjeru
prestanka ugovora o radu zbog teZze povrede radne duznosti izri¢e Disciplinska komisija.
(2) Disciplinska mjera za tezu povredu radne duZnosti izri¢e se RjeSenjem.

Clan 154.
( Disciplinska komisija za zaposlenike )
(1) Disciplinska komisija ima predsjednika i dva ¢lana, koju imenuje Skolski odbor na

prijedlog Nastavni¢kog vije¢a, a na period od dvije godine.
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(2) Disciplinska komisija sastavljena je od dva predstavnika iz reda nastavnika i stru¢nih
saradnika i jedan predstavnik iz reda ostalih zaposlenika.
(3) Disciplinska komisija odluduje u punom sastavu, s tim da Odluke donosi veinom
glasova.
Clan 155.
( Utvrdivanje odgovornosti zaposlenika )

U postupku utvrdivanja odgovornosti zaposlenika zbog teze povrede radne duZnosti, mora se

saslusati taj zaposlenik i mora mu se omogu¢iti odbrana.

Clan 156.
( Zalba na prvostepeno rjeSenje o izrefenoj disciplinskoj mjeri)
(1) Na prvostepeno rjeenje o izreenoj disciplinskoj mjeri moZe se izjaviti Zalba Skolskom
odboru kao drugostepenom organu.
(2) Zalba se izjavljuje u roku od 8 dana od prijema prvostepenog rjesenja.
(3) Odluka Skolskog odbora kao drugostepenog organa po Zalbi je kona&na.

Clan 157.
( Udaljenje zaposlenika iz procesa rada i upuéivanje na lijeCenje )

(1) Ako se u toku Skolske godine na osnovu redovnog ili vanrednog ljekarskog pregleda
ustanovi da je zaposlenik Skole obolio od zarazne ili duSevne bolesti, da je alkoholicar ili ovisnik
o narkoticima, bit ¢e udaljen iz procesa rada i upuéen na lijecenje. ,
(2) Ako zaposlenik odbije lijeCenje i poslije usmenog i pismenog upozorenja, prestaje mu
radni odnos.

Clan 158.

( RjeSenje o udaljenju zaposlenika iz §kole )

(1) RjeSenje o udaljenju u smislu prethodnog ¢lana donosi direktor §kole.
(2) Protiv rjeSenja o udaljenju iz $kole, moze se izjaviti zalba Skolskom odboru u roku od 8
dana od dana prijema rjesenja.
(3) Izjavljena zalba ne odgada izvrSenje rjeSenja.
(4) Skolski odbor je obavezan odlugiti o Zalbi najkasnije u roku od 8 dana od dana prijema
Zalbe.
(5) Odluka Skolskog odbora donesena po Zalbi je konaéna.

Clan 159.
( Udaljenje zaposienika iz Skole)
(1) Zaposlenik skole protiv kojeg je pokrenut sluzbeni istrazni postupak ili odreden pritvor
zbog krivi¢nog djela, odnosno koji izdrzava kaznu zatvora do 6 mjeseci, udaljit ¢e se iz sluzbe.
(2) Zaposlenik $kole moze biti udaljen iz $kole i ako je protiv njega pokrenut postupak zbog
tee povrede radne duzZnosti, a povreda je takve prirode da bi ostanak u Skoli dok traje
disciplinski postupak zbog teze povrede radne duZnosti mogao Stetiti interesima Skole.

Clan 160.
( Propisi o disciplinskoj odgovornosti)

Propisi o disciplinskoj odgovornosti zaposlenika, postupak zbog povrede radnih duZznosti,
kao i postupak udaljena zaposlenika iz Skole, te prava zaposlenika za vrijeme udaljenja iz $kole i
njihov daljnji radno-pravni status i druga relevantna pitanja, uredi¢e se Pravilnikom o radu koji
donosi Skolski odbor.
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Clan 161.
( Prestanak prava na dalji rad )
U skladu sa Zakonom o osnovnom odgoju i obrazovanju nastavnik, struéni saradnik gubi
pravo na daljni rad u nastavi ako Nastavnicko vijece ili drugi organi propisani Zakonom utvrde
da nastavnik, stru¢ni saradnik ne izvr$avaju obaveze utvrdene Zakonom o osnovnom odgoju i

obrazovanju.

Clan 162.
( Prestanak radnog odnosa u slu¢aju odbijanja obavljanja poslova koji mu se ponude )
Nastavniku, struénom saradniku ili drugim zaposlenicima, iz predhodnog ¢lana prestaje radni

odnos ako odbije da obavlja poslove, odnosno radne zadatke koji mu se ponude, a koji
odgovaraju njegovoj struénoj spremi.

Clan 163.

( Prestanak prava na izvodenje nastave )

(1) Ako nastavnik i struéni saradnik kome je prestalo pravo da izvodi nastavu, ne bude
rasporeden na druge poslove, odnosno radne zadatke ( zbog nedostatka odgovarajucih poslova ),
takav nastavnik, odnosno struéni saradnik ostaje u §koli najduze $est mjeseci, sa svim pravima iz
radnog odnosa.
(2) Nakon isteka roka iz predhodnog stava, nastavniku ili stru¢nom saradniku kome je
prestalo pravo da izvodi nastavu prestaje radni odnos u 8koli.

Clan 164.
( Udaljenje nastavnika iz nastave i gubljenje prava na dalji rad )

Pored slud¢ajeva utvrdenih Zakonom o osnovnom odgoju i obrazovanju nastavnik mozZe biti
udaljen iz nastave i izgubiti pravo na dalji rad u nastavi ako NastavniCko vijeCe utvrdi da ne
izvr§ava obaveze utvrdene Zakonom o osnovnom odgoju i obrazovanju i ovim Pravilima i to:

a) vrdi diskriminaciju bilo kog uéenika na osnovu toga S$to ucenik u Skoli, u usmenom ili
pismenom izraZavanju, koristi bilo koji od zvani¢nih jezika Bosne i Hercegovine (bosanski,
hrvatski ili srpski jezik),

b) wvrsi diskriminaciju bilo kog u€enika na osnovu vjeroispovijesti, na osnovu toga da nema
vjeroispovijesti, na osnovu toga da ne pohada vjeronauku neke odredene vjeroispovijesti ili je ne
pohada uopce.

¢) izvodi nastavu po nastavnom planu i programu koji nije donio nadlezni organ.

d) upotrebljava udZbenike i nastavna sredstva koja nisu odobrena od strane nadleznog

organa.
e) ako fizi¢ki ili na bilo koji drugi nacin vrsi maltretiranje uCenika.

Clan 165.

( Odluka o prestanku prava obavljanja neposrednog odgojno-obrazovnog rada)
(1) Odluku o prestanku prava nastavnika da obavljaju neposredni odgojno-obrazovni rad u
Skoli, na prijedlog Nastavni¢kog vije¢a donosi Skolski odbor.
(2) Na odluku Skolskog odbora nastavnik ima pravo prigovora u roku od 8 dana od dana
prijema odluke.
(3) Prigovor se podnosi Skolskom odboru.
(4) Odluka Skolskog odbora po prigovoru nastavnika iz prethodnog stava je konaéna.
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XXV ODBRAMBENE PRIPREME

Clan 166.
( Mjere odbrane u slufaju neposredne ratne opasnosti ili ratnog stanja )
Skola ima pravo i obavezu da u okviru svoje redovne djelatnosti organizuje i sprovodi mjere
odbrane i stvara uslove za rad $kole u slu¢aju neposredne ratne opasnosti ili ratnog stanja.

XXVI POSLOVYNA TAJNA 5
Clan 167.

( Poslovna tajna)

U cilju i interesu Guvanja bezbjednosti i uspje$nog rada i interesa te zaStite sigurnosti
udenika, pojedini podaci, dokumenti, isprave, planovi i drugi podaci koji predstavljaju poslovnu
tajnu mogu se saopitavati tre¢im licima samo na nadin propisan Zakonom, ovim Pravilima ili
drugim opé¢im aktima. .

Clan 168.
( Raspolaganje podacima koji se smatraju poslovnom tajnom )

Poslovnom tajnom se smatraju:

a) podaci sadrzani u molbama, zahtjevima i prilozima zaposlenika, djece, roditelja i drugih
gradana i pravnih lica upucenih $koli, kao i podaci sadrZani u prilozima uz molbe, zahtjeve ili
priloge upuéene prema Skoli,

b) podaci o poslovima i drugim zadacima i rezultatima Skole prije nego §to ih razmatraju i
- usvoje nadleZni organi,

¢) lidni podaci zaposlenika, djece i roditelja, te socijalno-moralni podaci o ulenicima i
zaposlenicima Skole,

d) plan fizickog i tehni¢kog obezbjedenja Skolskih objekata i imovine.

e) liéni podaci o uéenicima i zaposlenicima Skole,

f) svaki podatak od vitalnog znacdaja za Skolu.

Clan 169.
( Saopéenje poslovne tajne drugim licima )
(1) Dokumente i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu moZe drugim licima saopcavati direktor
$kole uz prethodno pribavljenu saglasnost Skolskog odbora, odnosno lice koje on odredi.
(2) Pravilnik o poslovnoj tajni ¢e donijeti direktor uz saglasnost Skolskog odbora.
Clan 170.
( DuZnost Cuvanja poslovne tajne )

DuzZnost éuvanja poslovne tajne ne prestaje po prestanku radnog odnosa, nego u roku od 2
godine od dana prestanka radnog odnosa. Odavanje poslovne tajne predstavlja teZzu povredu
radnih i drugih obaveza.

Clan 171.
( Krenje poslovne tajne)

Ne smatraju se povredom duZnosti uvanja poslovne tajne saopéavanja dokumenata ili
podataka koji se smatraju poslovnom tajnom, ako se ti dokumenti ili podaci saopcavaju licima,
organizacijama i organima kojima se oni moraju saopéavati na osnovu propisa i na osnovu
ovlastenja.
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Clan 172.
( Koristenje podataka i dokumenata koji predstavljaju poslovnu tajnu )

Koristenje podataka ili dokumenata koji predstavljaju poslovnu tajnu, dozvoljeno je samo u
poslovnim prostorijama $kole od strane lica kome su ti podaci ili dokumenti potrebni za
obavljanje zadataka na njihovom radnom mjestu.

Podaci i dokumenati koji predstavljaju poslovnu tajnu ée se iskljucivo davati na pismeni zahtjev
trazioca podataka.

XXVII OBAVJESTAVANJE )
Clan 173.

( Oglasavanje pojedinih Zaklju¢aka, Odluka, RjeSenja i ObavjeStenja )

U cilju 3to potpunijeg ostvarivanja javnosti i transparentnosti rada Skole, pojedini zakljucci i
odluke sa sjednica organa upravljanja, odluke, rjeSenja ili obavjestenja, organa rukovodenja i
struénih organa $kole, mogu se javno oglasavati na oglasnoj tabli 8kole, o ¢emu ti organi vode
racuna.

XXVIII VIJECE ZAPOSLENIKA
Clan 174.
(Djelovanje Vijeca zaposlenika )
(1) U skoli se omogucava djelovanje Vijeéa zaposlenika.
(2) Vijece zaposlenika djeluje u skladu sa relevantnim zakonskim propisima.

XXIX POSTUPAK IZMJENA I DOPUNA PRAVILA

Clan 175.
(Postupak izmjene i dopune Pravila )
Izmjene i dopune Pravila vrSe se i usvajaju po postupku koji je predviden za njihovo

donoSenje. 5
XXX PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 176.
( Duznost $kole da uskladi svoje akte sa odredbama ovih Pravila )
Op¢i i pojedinadni akti Skole moraju biti uskladeni sa odredbama ovih Pravila.
Clan 177.
( Prestanak vaZenja Pravila)
Stupanjem na snagu ovih Pravila, prestaju da vaZe Pravila Prve privatne osnovne $kole ““Isa-beg
Ishakovi¢”, broj: 688/17 od 30.01.2017. godine.
Clan 178.
( Stupanje na snagu )
Ova Pravila stupaju na snagu danom dobijanja saglasnosti Ministra za obrazovanje nauku i
mlade Kantona Sarajevo.

Na ova Pravila Ministarstvo za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo dalo je saglasnost
broj: /1/03 -38-27253 /4p 0d 0. 45. 2009 godine




